Interpellation
Kommunfullmaktige 2019-09-09

Arbetsmiljon inom aldreomsorgen

Vid Arbetsmiljdverkets inspektioner av verksamheter som ligger under aldrenamndens ansvar
har det framkommit en rad brister.

1.

Arbetsmiljoverket har anmarkt pa bristande kompetens i arbetsmiljéfragor pa alla
chefsnivaer.

Man sager t ex att kommunen maste se éver vilka nivaer som respektive
arbetsmiljouppgift ska vara férdelad och vem som har ansvar for respektive arbetsmiljo

uppgift.

Vilka konsekvenser har kommunen dragit av arbetsmiljoverkets kritik rérande bristande
kompetens?

Hur sakerstaller kommunen kompetensen hos chefer pa de olika nivaerna?

Har alla chefer som delegerats arbetsmiljduppgifter full befogenhet att atgarda brister de
upptacker inom de arbetsmiljduppgifter de blivit delegerade?

Arbetsmiljoverket har krédvt av kommunen att rutinerna maste andras sa skyddsombuden
far medverka i det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Varfér har kommunen brustit i samverkan med de skyddsombud som finns i
verksamheterna?

Hur har kommunen reviderat sina rutiner for att anpassa sig till arbetsmiljéverkets krav?

Enligt arbetsmiljdlagen kap 2 § 1 galler att: "Arbetstagaren skall ges mgjlighet att
medverka i utformningen av sin egen arbetssituation samt i férandrings- och
utvecklingsarbete som rér hans eget arbete. Teknik, arbetsorganisation och
arbetsinnehall skall utformas sa att arbetstagaren inte utsatts for fysiska eller psykiska
belastningar som kan medféra ohalsa eller olycksfall. Darvid skall &ven I6neformer och
forlaggning av arbetstid beaktas.”



Hur sakerstaller kommunen att den enskilda arbetstagaren ges maojlighet att medverka i
utformningen av sin egen arbetssituation, sa som lagen foreskriver?

Varfor far inte personalen delta i utformningen av arbetsscheman m m?

Arbetsmiljoverket ar mycket kritisk till kommunens rutiner kring krankande
sarbehandling. Man har kravt att rutinerna maste fortydligas med:

e Vem/vilka som tar emot information om att krénkande sarbehandling
férekommer.
Vad som hander med informationen, vad mottagaren ska géra, och
Hur och var de som ar utsatta snabbt kan fa hjalp.
Samt att rutinerna maste vara kénda for alla arbetstagare

Hur har kommunen levt upp till Arbetsmiljéverkets krav pa tydliga rutiner kring krankande
sarbehandling?

Arbetsmiljoverket har aven kritiserat den bristfalliga introduktionen for nyanstallda,
vikarier eller arbetstagare som har varit borta fran arbetet under langre tid. De maste
finnas rutiner for personalintroduktion pa varje arbetsstalle.

Dartill ska det goras riskbeddmningar kring de uppdrag hemtjansten har.

Hur har kommunen andrat sina rutiner sa att det finns personalintroduktion pa varje
arbetsstélle?

Hur sakerstaller kommunen att den enskilde arbetstagaren aven far den information som
kravs hos den enskilde hemtjanstbrukaren for att kunna goéra arbetet pa ett sdkert och
tryggt satt?

Arbetsmiljdverket kritiserar kommunen for att brista i prioriteringar och stod till
personalen i hemtjansten om det sker 6verbelastningar i form av att manga larmar
samtidigt och om den ordinarie verksamheten paverkas for mycket.

Hur ska personalen prioritera om manga med t ex trygghetslarm larmar samtidigt?
Vilket stdd kan personalen parakna om man verksamheten drabbas av tillfalliga
Overbelastningar?

Arbetsmiljdverket har kritiserat kommunens handhavande av kemiska @mnen i
verksamheten?



8.

9.

Har kommunen idag tagit fram rutiner kring hanteringen av kemiska amnen i
verksamheten som lever upp till arbetsmiljoverkets krav?

Omfattar rutinerna dven hanteringen av kemiska amnen i hemtjanstbrukarnas bostad?

Arbetsmiljdverket kritiserar kommunens hygienrutiner och vilka rutiner som galler fér
arbetstagare som kommer i kontakt med kroppsvatskor fran manniskor i kommunens
verksamhet. Arbetsmiljoverket har stallt valdigt utférliga krav pa att kommunen maste
hoja sin hygieniska standard och tydliggoéra vikten av att tvatta och desinficera handerna,
att personalens hander maste vara fria fran smycken, att man maste anvanda de
tekniska hjalpmedel som finns, att vassa foremal ska vara férsedda med en fungerande
integrerad skyddsfunktion och att vassa féremal som har anvants pa manniska ska
hanteras pa ett sakert satt och genast efter anvandning laggas i behallare for skarande
och stickande avfall, samt att arbetsmoment som innebar risk fér kontakt med
kroppsvatskor ska anvandas personlig skyddsutrustning sd som engangshandskar och
visir och vid risk for luftburen smitta ska andningsskydd anvandas.

Lever kommunen upp till arbetsmiljoverkets krav pa hygieniska férhallanden?

Har personalen réatt till- och tillgang till den personliga skyddsutrustning som kravs for att
utfora arbete som innebar risker for kontakt med kroppsvatskor och/eller smitta?

Arbetsmiljoverket kritiserar kommunen for att inte ha rutiner som sakerstaller att gravida
eller ammande arbetstagare inte exponeras for arbetsmiljérisker.

Har kommunen nu sadana rutiner sa att gravida eller ammande arbetstagare kan arbeta
i en saker arbetsmiljo?

10. Arbetsmiljéverket kraver av kommunen att ha en skriftlig rutin for arlig uppféljning av det

11.

systematiska arbetsmiljoarbetet. Av rutinen ska det framga hur kommunens hdogsta
ledning/styrelse, som ytterst ansvarig for verksamheten, involveras i resultat och analys.

Har kommunen nu en rutin for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet?
Hur ar de som ar att betrakta som arbetsgivare i kommunen; kommunfullmaktige,
namnder och kommunstyrelsen involverade i uppféljningen av det systematiska

arbetsmiljoarbetet?

Hur samverkar kommunen med skyddsombuden i verksamheten nar det systematiska
arbetsmiljdarbetet ska féljas upp?

Med tanke pa de brister som finns inom aldreomsorgen i Haninge; vad anser ordférande
i aldrendmnden att hans uppdrag ar?



Ar tanken att vi ska ha den basta méjliga kommunala aldreomsorgen i Haninge eller ska
den koras i botten s& de privata aktdrerna ska upplevas som mer attraktiva?

12. Anser ordférande i aldrenamnden att det ar forenligt med lojalitetsplikten gentemot sin
arbetsgivare, Haninge kommun, att chefer inom férvaltningen féresprakar privata
alternativ till personal och anhdériga som ar missn6jd med den omsorg som kommunen
erbjuder idag?
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