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Forord

Kommuner och regioner har 1,2 miljoner anstéllda. Det ar de som far vard, skola och om-
sorg att fungera. De som arbetar i valfarden har Sveriges viktigaste jobb. Den minsta
arbetsgivaren (Bjurholm) har 300 anstéllda och den stérsta (Véstra Goétalandsregionen)
har nastan 50 000 anstallda. | takt med att befolkningen véxer s dkar ocksé kraven pa
valfardstjanster som skola, vard och omsorg, samtidigt som konkurrensen om arbets-
kraften kommer att vara tuff de kommande aren. Alla kommuner och regioner behéver
fortsétta att vara attraktiva arbetsgivare. Det pagar mycket arbete i kommuner och reg-
ioner for att klara rekryteringsutmaningen.

Syftet med rapporten &r att ge en éversiktlig bild 6ver de anstéllda i kommuner och reg-
ioner. Du kan exempelvis se hur manga som arbetar heltid, hur manga som fortsatter att
arbeta vid 65 ars alder och hur manga som &r sjukskrivna. Rapporten bestar av sex av-
snitt: Allméant om anstéllda, tidsbegrénsade anstéllningar, personalrérlighet, hel- och del-
tid, sjukfranvaro samt 16n.

Rapporten baseras till storst del pa SKL:s personal- och lonestatistik som samlas in i
november arligen. For att kunna jamféra med arbetsmarknaden som helhet anvands aven
statistik fran andra kallor. Den 1 januari 2019 blev de sista sju landstingen regioner.
Darmed har samtliga regioner tagit over det regionala utvecklingsansvaret fran lans-
styrelserna. Statistiken i denna rapport avser november 2018, da alltsa vissa regioner fort-
farande var landsting. | rapporten anvands dock genomgaende begreppet regioner.

Stockholm i april 2019

Agneta Johnk
Avdelningen for Arbetsgivarpolitik
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Del 1: Anstallda

Det finns 4,8 miljoner anstéllda pa den svenska arbetsmarknaden. Privat sektor &r den
storsta sektorn med 3,4 miljoner anstéllda. Darefter kommer kommunerna med néstan
900 000 anstéllda samt regionerna och den statliga sektorn med nastan 280 000 respektive
260 000 anstallda.

Tillsammans har kommuner och regioner néstan 1,2 miljoner anstallda.

Statlig
Region 257 000
276 000

Kommun

887 000 Privat

3389 000

4,8

miljoner

Kalla: SCB, Kortperiodisk sysselséttningsstatistik 2018 kvartal 4

Privat sektor storst for bade kvinnor och man...

Manga tror att majoriteten av kvinnorna pa svensk arbetsmarknad ar anstallda inom
kommuner och regioner. Sa ar inte fallet. Flest kvinnor ar anstallda inom privat sektor.

A

B Privat MEKommun M Region Statlig

Kélla: SCB, Kortperiodisk sysselsattningsstatistik 2018 kvartal 4
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... men den kommunala sektorn har stérre andel kvinnor (nastan dubbelt s& stor)

Néstan fyra av fem anstallda i kommuner och regioner ar kvinnor vilket &r hogre an i
andra sektorer.

77178

PRIVAT KOMMUN REGION STAT

Kalla: SCB, KS 2018 kvartal 4

KORTPERIODISK SYSSELSATTNINGSSTATISTIK

Den kortperiodiska sysselsattningsstatistiken (KS) &r en urvalsundersékning av
arbetsstallen/juridiska enheter som genomfors kvartalsvis. For offentlig sektor ingar
samtliga juridiska enheter med fler &n 300 anstallda fér kommuner och region,
respektive fler &n 50 anstéllda inom staten. Statistiken omfattar samtliga anstéllda hos
den undersdkta enheten vid méttillféllet oavsett I6ne- och anstéllningsform. SKL:s
personal- och lénestatistik ar en totalundersékning som genomfors arligen i
november. Manadsaviénade ingar samt alla timaviénade som arbetat minst 8 timmar
under manaden. | den kommunala sektorn bestar gruppen timaviénade av anstallda
som arbetar mindre &n 40 procent eller som &r anstéllda under en kortare tid (mindre
an tre manader). SKL:s statistik i denna rapport fokuserar huvudsakligen pad manads-
avldénade. Timavldnade ar en heterogen grupp och &r fler till antalet an sett till arbetad
tid. Mer information om timavlénade finns i avsnittet om tidsbegréansade anstallningar.
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Antalet anstéallda fortsatter att 6ka i kommuner och regioner

Efter nedgangen kring finanskrisen har antalet anstallda (manadsavlonade) i kommuner
och regioner okat.! Sarskilt markbar har 6kningen varit i kommuner under perioden 2015-
2016 da antalet anstallda 6kade med 37 000. Okningen forklaras till del av det hoga flyk-
tingmottagandet hosten 2015. Darutover finns 139 000 timavlonade varav 115 000 i kom-
muner och 24 000 i regioner.?
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Kalla: SKL, personalstatistik, nov 2018. Population: Manadsavlénade

Arbetsgivarnas storlek varierar kraftigt

Antalet anstéllda per kommun respektive region varierar stort. | kommunerna dr antalet
anstallda i snitt 2 600. Bara 2 procent av kommunerna har éver 10 000 anstéllda, drygt
tva tredjedelar av kommunerna har under 2 500 anstallda. Antalet anstallda i kommu-
nen/regionen beror ocksa pa om viss verksamhet ar utlagd pa entreprenad och hur stor
denna del ar. | kommunerna varierar andelen verksamhet pa entreprenad mellan 4 och 51
procent, i snitt 16 procent.® Vid jamforelser mellan kommuner bor darfor detta tas hansyn
till da det kan paverka exempelvis nivaer av heltidsarbetande och tidsbegransat anstéllda.

L Genomgéende i rapporten redovisas anstallda pA Huvudoverenskommelse (HOK).
2 Avser anstallda. | rapporten som publicerades december 2018 redovisades anstallningar for timavlonade.
3 Se Kolada — Kop av egentlig verksamhet, 2017. Ovagt medelvarde.
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Regionerna* har mellan 4 100 och 49 400 anstallda. Vastra Gétalandsregionen och
Region Stockholm har bada 6ver 40 000 anstallda, Region Skane drygt 35 000 anstallda.
Ovriga regioner ligger i spannet 4 100 — 13 500 anstéllda.

<500 500-2499 2500-4999 5000-9999 10000-14999 15000 och éver
Kommun 7% 66% 15% 9% 2% 1%
Region 10% 50% 25% 15%

Andel arbetsgivare efter antal anstallda manadsavlénade.
Kalla: SKL, personalstatistik, nov 2018. Population: Manadsavlénade

Fler yngre anstéllda

Medelaldern for anstallda har sjunkit med 1,3 ar i kommuner och 1,6 ar i regioner sedan
ar 2010 och var 44,9 ar bade i kommuner och regioner 2018. Detta beror pa att antalet
anstallda i lagre aldrar har ckat a&ven om det fortfarande finns ett stort antal i de hogre

aldrarna.
Antal Antal .
25 000 Kommun 10 000 Region
20 000 8 000
201
15 000 6 000 2018
10 000 4 000
5000 2000
0 0
15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75
Alder Alder

Kélla: SKL, personalstatistik, nov 2018. Population: Manadsavlonade.

4 Region Gotland ar en kommun med utokat ansvar for landstingsuppgifter. Landstingsverksamheten
omfattade november 2018 knappt 1 500 manadsavlénade och ingar i redovisningen for regioner.

Personalen i valfarden 9



Vard och skola dominerar verksamheten i kommuner, i regioner ar
halso- och sjukvard storst

Forskola och skolbarnsomsorg
Grundskola

Gymnasium

Komvux, SFI m.m.
Fritid/Kultur

Vard och omsorg

Individ och familjomsorg
Infrastruktur, skydd mm
Affarsverksamhet

Ovrigt

Kommun

I 17%
I 21%

M 5%

I 2%

N 3%
. 32%
B 1%

M 5%

I 1%

B 10%

Primarvard

Specialiserad somatisk vard
Specialiserad psykiatrisk vard
Tandvard

Ovrig hélso- och sjukvard
Utbildning

Kultur

Trafik och infrastruktur
Allméanregional utveckling

Ovrigt

Kalla: SKL, personalstatistik, nov 2018. Population: Manadsavlénade.
I verksamhetsomrdde ”Ovrigt” i kommunerna ingar bland annat gemensam administration, koks- och
maltidsarbete, stad-, tvatt- och renhallningsarbete, flyktingmottagande och arbetsmarknadsatgarder.

| regionerna bestar “Ovrig hélso- och sjukvird” bland annat av verksamhet inom funktionsnedsdttnings-
omréadet, ambulans- och sjuktransport. “Ovrigt” bestdr till storsta delen av medicinsk service och allmdn

service.
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. 12%
I 44%
B 10%

M 5%

N 9%

I 1%

| 0,3%

| 0,7%

0,2%

I 18%



Underskoterskor och larare storsta personalgruppernai kommuner

De flesta personalgrupperna i kommuner ar kvinnodominerade. Stdrst &r gruppen under-
skoterskor, skotare foljt av grundskoleldrare och forskollarare samt barnskétare. En annan
stor personalgrupp &r stédassistenter och stodpedagoger m.fl. som arbetar med personer
med funktionsnedsattning.

Kommun

Underskoterskor, skotare
Grundskoleldrare

Forskollarare

Barnskdtare

Stodassistenter och stodpedagoger m.fl.
Ledningsarbete

Handldggare

Ovrigt larararbete

Vardbitraden

Administratorer

Gymnasieldrare

Koks- och maltidsarbete
Socialsekreterare

Elevassistenter

Vaktmasteri, tradgard, anlaggning m.m.
Sjukskoterskor

Larare i fritidshem

Personliga assistenter

Stad tvatt renhallningsarbete
Ovrigt socialt och kurativt arbete
Ovrigt skol- och férskolearbete
Ovrig kultur, turism och friluftsliv
Behandlingsassistenter/socialpedagoger
Rehabilitering och forebyggande
Ingenjorer

Tekniker

Tekniska handlaggare

Fritidsledare

Bibliotekarier, biblioteksassistenter
Raddningstjanst

Ovrig vard och omsorg
Dagbarnvardare

B 109 000 (92%)
B 74 600 (79%)
B 57 600 (96%)
M 56 800 (91%)
B2 000 (78%)
B 37 700 (70%)
N 35 200 (71%)
BN 32 700 (73%)
B 30 900 (81%)
B 27 300 (89%)
B 26 000 (56%)
M 25 900 (85%)
W25 100 (89%)
B 21 000 (63%)
BN 16 700 (12%)
1 16 100 (93%)
M 14 000 (72%)
B 13 300 (80%)
B 13 300 (81%)
B 11 300 (73%)
B 10 700 (64%)
M 9 400 (60%)
B 7700 (66%)
| 7600 (88%)
B 7400 (37%)
B 7 400 (13%)
1 6 700 (65%)
B 6500 (52%)
1 5800 (83%)
M 5500 (7%)
| 1400 (75%)
| 1200 (99%)

Antal kvinnor
B Antal mén
Antal totalt (andel kvinnor)

Kalla: SKL, personalstatistik, nov 2018. Population: Manadsavlénade.
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Sjukskoterskor och underskoterskor storsta personalgrupperna i
regioner

Aven i regioner &r de flesta personalgrupperna kvinnodominerade. Sjukskoterskor och
underskoterskor, skotare &r de storsta grupperna.

Region
Sjukskoterskor B 68 100 (87%)
Underskoterskor, skdtare m.fl. B 48 200 (85%)
Lakare specialistkompetent I 18 800 (49%)
Handldggare I 15 500 (68%)
Administratérer, vard | 14 400 (99%)

Lakare icke specialistkompetenta I 14 100 (57%)
Ledningsarbete B 12 000 (74%)
Administratorer 1 9100 (88%)
Tandskéterskor | 6600 (99%)
Biomedicinska analytiker 1 6200 (88%)
Fysioterapeuter 1 5900 (81%)
Barnmorskor ] 5300 (100%)
Kurativt och socialt 1 5300 (88%)
Stad, tvatt, renhaliningsarbete =1 4 800 (76%)
Psykologer 1 4 700 (76%)
Tandldkare 4 100 (69%)
Arbetsterapeuter | 3 700 (95%)
Tekniker W 3600 (21%)
Ovr. specialiteter inom hélso- och sjukvard 1 3 000 (73%)
Ingenjorer W 2 800 (30%)
Vaktmasteri, tradgard, anldggningm.m. W 2 600 (19%)
Skola I 2 400 (70%)
Tandhygienister 1 2300 (95%)
Koks- och méltidsarbete 1 2 200 (81%)
Ovrigt rehabiliteringsarbete 1 2 000 (87%)
Logopeder 1 1300 (94%)
Dietister | 1000 (96%)

Kultur, turism och friluftsliv | 600 (73%) Antal kvinnor
Psykoterapeuter | 400 (82%) B Antal mén
Ovrig tandvard | 300 (77%) Antal totalt (andel kvinnor)

Kalla: SKL, personalstatistik, nov 2018. Population: Manadsavlénade.
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ARBETSIDENTIFIKATION | KOMMUNER OCH REGIONER (AID)

Personalen klassificeras enligt Arbetsidentifikation kommuner och regioner (AID)
utifrén arbetsomréade. AID bestar av drygt 200 arbetsomraden (etiketter). Dessa &r i
sin tur indelade i cirka 30 personalgrupper for vardera kommuner och regioner. En
beskrivning av personalgrupperna och AID finns pa SKL:s hemsida.

AID reviderades i februari 2018. De férandringar som har gjorts avser i huvudsak
etiketter. Till f6ljd av revideringen av AID har ockséa personalgrupperna justerats.
Detta medfor att vissa etiketter och personalgrupper i personalstatistiken november
2018 inte &r helt jamforbara med tidigare ars statistik. Jamforelser med tidigare ar
behodver goras med forsiktighet. Exempelvis har en grupp anstéllda inom huvud-
omradet Vard och omsorg i kommunerna har flyttat till gruppen Socialt och kurativt i
2018 ars revidering. En helt ny personalgrupp ar Stodassistenter och stédpedagoger
(52 000 manadsavlénade) som arbetar med personer med funktionsnedsattning.

Vill du veta mer?

Mer information finns pa SKL:s hemsida,
https://skl.se/ekonomijuridikstatistik/statistik/personalstatistik/personalenidiagramochsiffr
0r.850.html

Personalnyckeltal per kommun respektive region finns i Kommun- och landstings-
databasen (Kolada), www.kolada.se. Déar finns uppgift om aldersstruktur, anstallda per
verksamhet respektive yrke med mera.
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Del 2: Tidsbegransat anstallda

Tillsvidareanstallning vanligast

Tillsvidareanstéllning ar den vanligast forekommande anstéllningsformen pé svensk
arbetsmarknad i samtliga sektorer. Andelen tidsbegransat anstéllda varierar mellan 11 och
19 procent. For arbetsmarknaden som helhet ar andelen tidsbegransat anstallda

16 procent.

84% 81% 89% 86%  ijsvidare

[ 11% | tidsbegransade

Privat Kommun Region Stat

Andel tillsvidareanstéllda respektive tidshegréansat anstallda. Kalla: SCB, AKU, 2017
Storre skillnad mellan kvinnor och man per sektor
I kommuner och regioner har man storre andel tidsbegransad anstéllning &n kvinnor. |

privat sektor ar det tvartom. 1 avsnitt 1 Anstéllda beskrivs hur manga som arbetar i
respektive sektor och andelen kvinnor och mén per sektor.

24%
19% )
— 16%
13%
9%

Privat Kommun Region Stat

Andel tidshegransat anstéllda. Kalla: SCB, AKU, 2017
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Variationen storre mellan olika branscher &n mellan sektorer

HOgst andel tidsbegransade anstéllningar finns inom hotell- och restaurang. Bygg-
verksamhet och tillverkning har den lagsta andelen.

Utbildning samt vard och omsorg har bada en nagot hogre andel tidsbegransat anstallda
&n snittet for hela arbetsmarknaden.

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Hotell- och restaurang (I)
Kultur, néje och fritid (R)
Uthyrning, fastighetsservice (N)
Annan serviceverksamhet (S)
Utbildning (P)
Jord- och skogsbruk (A)
Vard och omsorg (Q)

Handel (G)
Transport och magasinering (H)
Fastighet (L)
Vattenforsorjning (E)

Offentlig forvaltning (O

Finans och foérsdkring (K
Juridik, ekonomi (M)

)

)

Information, kommunikation (J)
Byggverksamhet (F)

)

(
Tillverkning (C

Andel tidsbegrénsat anstallda. Kalla: SCB, AKU, 2017

ARBETSKRAFTSUNDERSOKNINGEN (AKU)

| AKU ingar samtliga anstéllda oavsett [oneform. AKU &r en urvalsundersékning som
gors vid ett antal tillfallen per &r. For att raknas som sysselsatt kravs att en person
arbetat minst en timme under referensveckan.

SKL:s personal- och Iénestatistik ar en totalundersékning som genomférs i november
arligen. Manadsavlénade ingar samt timavionade som arbetat minst 8 timmar under
manaden.

Varfor behdvs tidsbegransade anstallningar?

Verksamheterna i kommuner och regioner bestar i hog grad av kontaktyrken, vilket med-
for att korttidsfranvaro oftare maste ersattas an i verksamheter med yrken som inte arbetar
med manniskor.

Tidsbegransade anstallningar kan ha olika karaktér. Inom gruppen tidsbegrénsade anstall-
ningar finns darfor bade sadana anstéllningar som pagar under viss tid och sa kallade
intermittenta anstallningar (anstéllda vid behov). Anstéllningar som pagar under viss tid
kan vara av olika omfattning och langd, det kan exempelvis rgra sig om ett vikariat som
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pagar under 1 &r. Férutom vikariat finns aven exempelvis allman visstidsanstallning
(AVA) och sasongsanstallning. Tidsbegransade anstallningar forekommer ocksa for
personer som inte kan tillsvidareanstallas forran de har fatt sin legitimation, till exempel
obehdriga larare och psykologer samt AT-lakare.

| SKL:s statistik redovisas dven avléningsform, manads- och timavlénade. Timavlonade i
kommuner och regioner har antingen en sysselsattningsgrad under 40 procent eller &r
anstallda kortare tid an tre manader. Denna grupp bestar alltsa bade av sa kallade inter-
mittenta anstéllningar och anstallningar med fast schema av olika omfattning och langd.
Mer &n hélften av de timavldnade har en sysselsattningsgrad under 40 procent och i den
gruppen aterfinns manga intermittent anstallda (anstéllda vid behov). Intermittent anstall-
ning innebar att arbetstagaren enbart ar anstalld de dagar da hen &r inne och arbetar.
Under mellanliggande dagar foreligger inte nagot anstallningsforhallande.

En tydlig skillnad mellan manads- och timavlonade ar hur mycket de
arbetar

Timavldnade har ett annorlunda arbetstidsmonster &n manadsavlonade. Méanadsavltnade
(bade tillsvidare och tidsbegransade) arbetar i genomsnitt dubbelt sd mycket som tim-
avlonade.

Hur mycket timavlonade arbetar varierar dessutom 6ver aret. Att dela upp de tids-
begréansat anstéllda i manads- och timavlonade ger darfor en béttre bild av hur det ser ut.

For timavlonade dr arbetad tid den mest relevanta enheten. Arbetad tid sager mer om en
organisations beroende av timavldnade &n antal anstéllda, eftersom de timavl6nade ar
relativt manga jamfort med hur stor andel av verksamhetens arbetstid de utfor.

Manadsavlonad, tillsvidare
75%

o
o
c
<

50%
25%

0%
0%-19% 20%-39% 40%-59% 60%-79% 80% och
Del av heltid over

Kalla: SKL, personalstatistik, nov 2018. Population: Manads- och timavlonade.
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Skillnad mellan antal anstallda och arbetad tid

Ungefar var tionde manadsavlénad i kommuner och regioner har en tidsbegransad anstall-
ning. Om man lagger till anstéllda med timlon blir det ungefar var femte anstélld, andelen
ar lite hogre i kommuner an regioner. Dock arbetar manga timavlénade ganska lite, da de

kanske arbetar extra vid sidan av studier eller andra jobb.

Om man istéllet ser pa hur mycket av den arbetade tiden i kommuner och regioner som
utfors av personer med tidsbegransad anstéallning — manadsavlénade och timavlénade — sa
ar det mindre, 16 procent av arbetstiden.

timavlonade
mnd tidsbegr.

mnd tillsvidare

Anstdllda Tid Anstdllda Tid
Kommun Region

Kalla: SKL, personalstatistik, nov 2018. Population: Manads- (mnd) och timavlénade.

Andelen tillsvidareanstallda ar relativt stabil...
...men har minskat nagot, bade sett till antalet anstallda och den arbetade tiden.

De senaste aren har antalet anstallda dkat i bAde kommuner och regioner, rekryteringarna
har varit fler &n avgangarna. Av de som slutar ar andelen tillsvidareanstallda hogre an
bland de som borjar. Detta kan ha bidragit till att andelen tidsbegransade anstallningar har
okat nagot. De senaste tva aren har rekryteringarna minskat nagot jamfort med 2015-
20186, vilket till del forklarar att andelen tillsvidareanstallda nu 6kat nagot.

100% 100%

7‘V
10%

75% 75%

50% 50%

M Timavlonad
B Mnd tidsbegr.
B Mnd tillsvidare

Kommun arbetad Z‘/d
B Mnd tidsbegr.
B Mnd tillsvidare

 Timavlénad
25%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

25%

0%

Kalla: SKL, personalstatistik, nov 2018. Population: Méanads- (mnd) och timavlénade.
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En analys av de som var nyanstéllda pa en tidsbegransad, manadsavlénad anstallning
2014 visar att lite drygt halften hade fatt en tillsvidareanstallning under de foljande tre
aren.

Stor variation mellan arbetsgivare

Andelen med tidsbegransad anstélining varierar mellan arbetsgivare runt om i landet.
Skillnaden mellan de arbetsgivare som har storst andel och de som har lagst andel &r stor.

35% : Andel arbetad tid tidsbegransade
30% Kommun Region {mnd + tim) per arbetsgivare
25%

20%

- e ar ar o e o o .. Dvéigtmedel

15% vagt medel
10%
5%

0%

Kommuner samt regioner rangordnade efter andel arbetad tid som utfors av tidsbegransat anstéallda. Kalla:
SKL, personalstatistik, nov 2018. Population: Manads- och timavlénade.

Uppgift om tidshegransade anstallningar fran en av regionerna ingar inte i figuren ovan da deras uppgifter
inte ar helt jamférbara med dvriga.

Tidsbegrénsad anstéllning vanligast bland yngre och aldre

Medelaldern foér en anstalld med tidsbegréansad anstéllning (manadsavlénad) ar 38 ar. Det
ar dock fa 38-aringar som ar tidsbegransat anstéllda. Framst ar det unga som har denna
anstallningsform. Gruppen 65 och &ldre &r ofta timavlonade.

antal . antal . .
55 000 Kommun ..-0- % 000 Region I.I I.l
20 000 6000
15 000

L 4000 L
10000 Mnd tillsvidare Mnd tillsvidare
= e = |\Ind tidsbegr. = = = |\Ind tidsbegr.

5 000 e Timavl6nad 2000 s Timavl6nad

Saao

0

15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75
alder alder

Tidsbegransade anstallningar respektive timavliénade efter alder.
Kalla: SKL, personalstatistik, nov 2018. Population: Manads- (mnd) och timavlénade.
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Kommun Region
manadsavlonade ) N manadsavlonade ) R
timavlonade timavlonade
aldersgrupp tillsvidare tidsbegr totalt tillsvidare tidsbegr totalt
16-25 28% 24% 48% 100% 53% 20% 27% 100%
26-66 85% 8% 8% 100% 88% 7% 5% 100%
67+ 3% 18% 80% 100% 2% 14% 83% 100%

Tidsbegransade anstallningar respektive timavlénade for olika aldersgrupper.

Kalla: SKL, personalstatistik, nov 2018. Population: Manads- (mnd) och timavlénade.

Verksamhetsomrade

Andelen tidsbegransade manadsavlénade och andelen timaviénade varierar mellan olika
verksamheter. | kommunerna ar tidsbegransade anstallningar (manadsavlonade) vanligast
inom skolan, vilket till del kan bero pa att obehdriga larare inte kan tillsvidareanstéllas.
Andelen timavlonade ar hogst inom vard och omsorg, fritid/kultur samt férskolan. Ande-
len timavldnade minskar nér vi ser till den arbetade tiden jamfort med andelen anstallda.
Detta eftersom manga timavlonade inte arbetar sarskilt mycket.

Kommun -.-.- Antal

Verksamhetsomrdde (antalanstdllda)
30% 20%

Forskola, skolbarnsomsorg (150 500)
Grundskola (178 100)

Gymnasium (43 600)

Komvux, SFI m.m. (17 500)
Fritid/Kultur (28 200)

Vard och omsorg (307 800)

Individ och familjomsorg (32 900)
Infrastruktur, skydd m.m. (38 500)
Affarsverksamhet (11 500)

Ovrigt (79 800)

Kalla: SKL, personalstatistik, nov 2018. Population: Manads- och timavlonade.

avsnittet.
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Inom regioner &r det vanligast med tidsbegransade anstallningar inom allménregional
utveckling, kultur och utbildning. Dessa verksamheter utgdr dock en mindre del av
regionernas verksamhet. Andelen timavlénade &r storst inom specialiserad psykiatrisk
vard. | vissa fall ar det dock svart att fordela timavlonade efter verksamhetsomrade
eftersom de kan arbeta inom flera omraden.

. [ )
Region l...- Antal Tid

Verksamhetsomrdde (antalanstéllda)
30% 20% 10% 0% 10% 20% 30%

Priméarvard (34 900)

Specialiserad somatisk vard (127 200)
Specialiserad psykiatrisk vard (29 200)
Tandvard (14 600)

Ovrig halso- och sjukvard (25 900)
Utbildning (3 000)

Trafik och infrastruktur (2 100)

Kultur (1 000)

Allméanregional utveckling (500) - .mnd tidsbeér

Ovrigt (54 100) ® timavionad

Kalla: SKL, personalstatistik, nov 2018. Population: Manads- och timavlonade. Se dven tabell i slutet av
avsnittet.

Not: 2 700 timavlonade (11 procent av totalt antal timavlénade) kan ej fordelas pa verksamhetsomrade och
ingar ej i figuren.

Tidsbegréansade anstallningar fér vissa personalgrupper

Andelen tidsbegransat anstéllda som &r manadsavlonade och andelen som ar timavlénade
varierar dven mellan personalgrupper. Bland de grupper som redovisas i figuren nedan &r
tidsbegransade anstallningar (manadsavlonade) vanligast bland barnskétare och larare.
Andelen anstéllda som &r timavldnade &r hdgst bland barnskétare av de redovisade
grupperna. Det kan till del bero pa att man inte lyckats rekrytera personal med énskad
utbildning.

Tva andra personalgrupper som har en hog andel tidsbegransade anstéllningar &r elevas-
sistenter och vardbitraden. Elevassistenters anstallningar ar ofta knutna till en specifik
elev och de ar darfor ofta anstallda lasarsvis. 30 procent av elevassistenterna ar tids-
begréansat anstallda (manadsavlonade). Vad galler vardbitraden sa ar en hog andel tim-
avlonade som ofta ersatter ordinarie personal vid korttidsfranvaro. | denna grupp &r det
ocksa en hog andel som saknar relevant utbildning. 49 procent av vardbitradena ar tim-
avlonade.
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®
Kommun e Antal Tid

Personalgrupp (antal anstdllda)
50% 40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Sjukskoterskor (18 000)
Underskoterskor, skotare (121 200)
Stodassistenter, -pedagoger (63 500)
Socialsekreterare (25 900)

Larare (142 700)

dérav grundskoleldrare (80 200)

darav gymnasieldrare (27 100)
Forskollarare (62 500)

Barnskoétare (73 200)
Bibliotekarier, biblioteksass (6 600)
Ingenjoérer (7 600)

Koks- och maltidsarbete (30 000)

| E Mnd tidsbegr.
i Timavlonad

Kalla: SKL, personalstatistik, nov 2018. Population: Manads- och timavlonade. Se dven tabell i slutet av
avsnittet.

| nedanstaende figur redovisas ett urval personalgrupper for regioner. Det &r vanligast
med tidsbegransade anstéllningar bland icke specialistkompetenta lakare. En orsak ar de
behdrighetsbestdammelser som finns for lakare i Patientsdkerhetsforordningen. Dessa
innebar att till exempel AT-lakare anstalls pa ett sarskilt tidsbegransat forordnande. Av de
redovisade grupperna i figuren nedan fanns hdgst andel timavldnade bland stéd, tvétt och
renhallningsarbetare samt underskéterskor, skotare m fl. Aven inom personalgrupperna
koks- och maltidsarbete samt vaktmasteri, tradgard och anlaggning fanns en hog andel
timavlonade (26 procent respektive 20 procent).
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Landsting/region ..&Q- Antal Tid o

Personalgrupp (antal anstdllda)
50% 40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Ldkare (34 900)
darav specialistkompetent (20 700)

darav icke specialistkomp. (14 100)
Psykologer (4 800)

Barnmorskor (5 800)

Sjukskoterskor (72 800)
Underskoterskor, skotare m.fl. (57 700)
Biomedicinska analytiker (6 600)
Tandlakare (4 200)

Tandskoterskor (6 900)
Fysioterapeuter (6 000)

Stad, tvatt, renhallningsarbete (5 800)

u Mnd tid.sbegr..
[ | Timavlénad

Kalla: SKL, personalstatistik, nov 2018. Population: Ménads- och timavlénade. Se aven tabell i slutet av
avsnittet.

Vill du veta mer?

Mer information finns pa SKL:s hemsida,
https://skl.se/ekonomijuridikstatistik/statistik/personalstatistik/personalenidiagramochsiffr
or.850.html

Personalnyckeltal per kommun respektive regioner finns i Kommun- och landstings-
databasen (Kolada), www.kolada.se. Dar finns uppgift om anstéallda och arbetad tid per
anstéllnings- och l16neform.
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Tabeller
Anstallda och arbetad tid per I6ne- och anstéllningsform samt verksamhetsomrade

Kommun 2018 Andel anstallda Andel av arbetad tid

Antal Manadsavlénade Maénadsavl6nade

Timavlonade

Timavlonade

Verksamhetsomrade anstallda Tillsvidare Tidsbegransade Tillsvidare Tidsbegransade

Forskola, skolbarnsomsorg 150 500 73% 13% 15% 78% 14% 9%
Grundskola 178 100 78% 14% 8% 82% 14% 4%
Gymnasium 43 600 84% 11% 5% 87% 11% 2%
Komvux, SFI m.m. 17 500 81% 12% 7% 86% 11% 3%
Fritid/Kultur 28200 73% 10% 17% 83% 10% 7%
Vérd och omsorg 307 800 74% 6% 20% 80% 6% 13%
Individ och familjomsorg 32900 89% 6% 6% 91% 6% 3%
Infrastruktur, skydd m.m. 38500 90% 7% 4% 92% 6% 2%
Affarsverksamhet 11500 87% 5% 8% 91% 5% 4%
Ovrigt 79 800 87% 7% 6% 89% 8% 3%

Region 2018 Andel anstillda Andel av arbetad tid

Antal Manadsavlénade Timaviénade Manadsavl6nade Timaviénade
Verksamhetsomrade anstallda Tillsvidare Tidsbegransade Tillsvidare Tidsbegransade
Primarvard 34900 84% 9% 8% 87% 9% 3%
Specialiserad somatisk vard 127 200 85% 9% 6% 87% 10% 3%
Specialiserad psykiatrisk vard 29200 79% 9% 12% 83% 10% 6%
Tandvard 14 600 92% 4% 4% 94% 4% 2%
Ovrig hilso- och sjukvard 25900 81% 9% 10% 85% 10% 5%
Utbildning 3000 78% 13% 9% 84% 13% 3%
Trafik och infrastruktur 2100 90% 5% 5% 93% 5% 2%
Kultur 1000 79% 14% 7% 83% 14% 3%
Allméanregional utveckling 500 83% 16% 2% 84% 15% 1%
Ovrigt 54100 86% 6% 8% 89% 7% 4%

Anstallda och arbetad tid per Ione- och anstallningsform samt verksamhetsomrade.

Kélla: SKL, personalstatistik, nov 2018. Population: Manads- och timavlonade.
Not: 2 700 timavlonade (11 procent av totalt antal timavlonade) kan ej férdelas pa verksamhetsomrade och

ingar ej i figuren.
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Anstallda och arbetad tid per 16ne- och anstéllningsform samt ett urval personalgrupper

Kommun 2018 Andel anstillda Andel av arbetad tid

Antal Manadsavlénade Timaviénade Ménadsavlénade Timaviénade
Personalgrupp anstallda Tillsvidare Tidsbegransade Tillsvidare Tidsbegransade
Sjukskoterskor 18 000 86% 3% 11% 92% 3% 5%
Underskoterskor, skotare 121200 86% 4% 10% 89% 4% 7%
Stédassistenter/-pedagoger 63 500 76% 6% 18% 82% 7% 11%
Socialsekreterare 25900 91% 6% 3% 92% 6% 2%
Larare 142700 80% 13% 7% 84% 13% 3%
déarav grundskoleldrare 80200 80% 13% 7% 84% 13% 3%
darav gymnasielarare 27100 83% 12% 4% 87% 12% 1%
Forskollarare 62 500 84% 9% 8% 87% 9% 4%
Barnskotare 73200 62% 15% 22% 68% 18% 15%
Bibliotekarier, biblioteksass 6 600 78% 9% 13% 86% 9% 5%
Ingenjorer 7 600 94% 3% 2% 96% 3% 1%
Ko6ks- och maltidsarbete 30000 80% 6% 14% 86% 6% 8%
Vardbitraden 60400 40% 11% 49% 47% 14% 39%
Region 2018 Andel anstéllda Andel av arbetad tid

Antal Manadsaviénade Timavisnade Manadsavlonade Timavisnade
Personalgrupp anstallda Tillsvidare Tidsbegransade Tillsvidare Tidsbegransade
Lakare 34900 75% 19% 6% 76% 21% 3%
dérav specialistkompetent 20700 85% 5% 10% 90% 5% 5%
darav icke specialistkomp. 14 100 61% 39% 0% 56% 43% 0%
Psykologer 4800 81% 16% 3% 80% 18% 2%
Barnmorskor 5800 86% 5% 9% 90% 5% 5%
Sjukskoterskor 72800 88% 5% 6% 91% 5% 3%
Underskoterskor, skotare 57 700 75% 9% 16% 81% 11% 9%
Biomedicinska analytiker 6 600 86% 8% 6% 89% 8% 3%
Tandlakare 4200 89% 6% 5% 91% 6% 2%
Tandskéterskor 6900 93% 2% 5% 96% 3% 2%
Fysioterapeuter 6 000 90% 8% 2% 90% 9% 1%
Stad, tvatt, renhallningsarbete 53800 73% 10% 17% 77% 11% 12%

Anstéllda och arbetad tid per I6ne- och anstéallningsform samt ett urval personalgrupper.
Kélla: SKL, personalstatistik, nov 2018. Population: Manads- och timavlonade.
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Del 3. Personalrorlighet

Personalrdrligheten i de olika sektorerna

Personalrorlighet paverkar saval rekryteringsbehovet som kvaliteten i verksamheten, och
bade for hog och for lag rérlighet kan vara en utmaning. Personalrorligheten pa hela
arbetsmarknaden har 6kat nagot sedan finanskrisen 2008/2009. Rérligheten &r nagot
hogre i kommunerna.

25%

20%

/ = Kommun
e Reoion
15% — 1/4 g
Seaa SR ——we S e T = = = = Privat

10%
5%

0%
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Kalla: SCB, registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)

Stor variation mellan olika branscher

Personalrorligheten inom Vard och omsorg samt Uthildning ar nagot hogre &n genom-
snittet pa arbetsmarknaden. Rorligheten i privat sektor inom dessa tva branscher ar hogre
an i kommuner och regioner.

Hotell- och restaurang (I
Uthyrning, fastighetsservice (N
Kultur, néje och fritid (R
Utbildning (P

) I 30%
) I 25 %
) I 19 %
) IS 19%
Vard ochomsorg (Q) NG 18 %
)
)
)
)
)

(
Offentlig forvaltning (O) NNEGEGEGE 17 %
ta

Totalt NN 16 %
Handel (G) NN 16 % 19%
Annan serviceverksamhet (S) [N 15 % Utbildning (P) 14 %
Finans och forsdkring (K) NG 14 % 20%

Transport och magasinering (H) NG 14 %
Vattenforsorjning (E) NN 13 %
Juridik, ekonomi (M) N 13 % Vard och omsorg
Information, kommunikation (J) NG 12 % Q)
Fastighet (L) NN 12 %
Byggverksamhet (F) [N 11 %
Jord- och skogsbruk (A) [N 10%
Forsorjningavel (D) [N 9 %
(C)
(B)

18 %
16 %
21%

Tillverkning (C) M 8 %
Utvinning av mineral (B

. 8%

Personalrérlighet per bransch samt bransch och sektor. Kélla: SCB, RAMS
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REGISTERBASERAD ARBETSMARKNADSSTATISTIK (RAMS)

Ovan redovisas RAMS matt pa personalrérlighet som bygger pad FAD (Féretagens
och arbetsstéllenas dynamik) och beraknas utifran antalet anstallda ar T i jamforelse
med ar T-1 dar hansyn tas till avgangar och nyanstaliningar. Namnaren i berékningen
bygger pa ett genomsnitt av antalet anstallda mellan &r T och T-1. Taljaren bygger pa
antalet utbytta personer mellan arparet.

Omkring tio procent lamnar kommuner respektive regioner

Andelen nyrekryterade till respektive sektor ar hogre an andelen avgangar. Antalet
manadsavlnade har ocksa 6kat under perioden, sarskilt &r 2015 och 2016, se del 1
Anstallda.

Andelen tillsvidareanstallda som lamnat sektorn (kommuner respektive regioner) lag
mellan 8 och 10 procent ar 2018. Andelen avgangar har dkat nagot de senaste aren, men
ligger fortfarande pa en relativt 1ag niva.

Kommun (andel i procent) ® Nyrekryteringar Region (andel i procent) B Nyrekryteringar
Avgangar Avgangar
11,1 109 116 117
9,7 10'384 9,7 9,5 10'585 YN LA X
L 8,3 /6 8,1 ’
il Im ImI I i”I 7I I I I I
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Andel nyrekryteringar till samt avgéngar fran respektive sektor (kommun, region).
Kalla: SKL, personalstatistik, nov 2018. Population: Manadsavlonade, tillsvidareanstallda.

Avgangarna bestar av pensionsavgangar, byte av jobb till annan sektor samt personer som
lamnar arbetet av andra skal. Ungefar en tredjedel av avgangarna bestar av personer som
ar 60 ar och aldre.

Avgangar .
efter alder 6(.").aroch
dldre
N V 3,2%
’
Under 6’5%
60 ar v
Kommun Region

Andel avgangar fran respektive sektor (kommun, region). Kélla: SKL, personalstatistik, nov 2018.
Population: Manadsavl6nade, tillsvidareanstallda.
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Rorlighet inom kommuner respektive regioner

11 procent av de tillsvidareanstallda har lamnat den kommun de arbetade i aret innan,
antingen till en annan kommun (3 procentenheter) eller lamnat sektorn

(8 procentenheter). Ut6ver detta tillkommer en intern rorlighet da ytterligare knappt
13 procent bytt arbetsstalle inom samma kommun.

Inom regionerna ar det 11 procent som lamnat den region de arbetade i aret innan (varav
10 procentenheter lamnade sektorn) och ytterligare 12 procent som bytt arbetsstélle inom
samma region.

Kommun Region
0
13 % 12 %
10 %
8%
3%
1%
Lamnat Byttinom Byttinom Lamnat Byttinom Byttinom
sektorn sektorn arbetsgivaren sektorn sektorn arbetsgivaren

Kalla: SKL, personalstatistik, nov 2018. Population: Manadsavlonade, tillsvidareanstallda.

Byten sker ocksa mellan kommuner och regioner. Av de 8 procent som lamnade kom-
munsektorn utgjordes 0,5 procentenheter av personer som bytte till regioner. Mot-
svarande uppgift for regioner dr 1 procentenhet av de 10 procent som I&mnade region-
sektorn.

Unga och aldre lamnar sektorn i stdrre utstrackning

Att aldre lamnar i sa stor utstrackning beror till del pa pensionsavgangar. Skillnaderna
mellan mén och kvinnor ar sma. Bland unga lamnar man i nagot stérre utstrackning &n

kvinnor.
H Totalt . W Totalt
. Region
Komnjoun ® Kvinnor ( f T m Kvinnor
(andel i %) 2223 5 Man anaett 7o 212121 W Min
12
9 4 1 1010 101010
6 777
II - II o I
16-34 35-54 55-59 0- Totalt 16-34  35-54  55-59 0- Totalt
aldersgrupp aldersgrupp

Kélla: SKL, personalstatistik, nov 2018. Population: Manadsavlénade, tillsvidareanstallda.
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Personalrdrligheten for vissa personalgrupper

Bland de grupper som redovisas i tabellen nedan &r det sjukskaterskor som i storst
utstrackning lamnar kommunsektorn; en tredjedel av sjukskéterskorna som lamnar gar till
regionerna. Hogst andel som lamnat kommunsektorn aterfinns i gruppen behand-
lingsassistenter/socialpedagoger (17 %). Den gruppen vaxte mycket i antal nar flykting-
mottagandet dkade kraftigt under 2015 och 2016, men har darefter minskat. Lagst andel
som lamnar sektorn aterfinns inom raddningstjansten (6 %) féljt av grundskolelarare

(6 %). Grundskoleldrare byter dock relativt ofta inom sektorn.

ldmnat varav bytt  varav 60 ar{ byttinom

Kommun sektorn till region eller &ldre sektorn
Sjukskoterskor 14% 5,1% 4% 3%
Underskoterskor, skotare 8% 0,9% 3% 1%
Stodassistenter, -pedagoger -- -- -- --
Socialsekreterare 8% 0,9% 2% 6%
Larare 6% 0,1% 3% 5%
déarav grundskoleldrare 6% 0,0% 2% 5%
dérav gymnasieldrare 7% 0,2% 3% 3%
Forskollarare 6% 0,0% 3% 4%
Barnskotare 8% 0,1% 3% 1%
Bibliotekarier, biblioteksass 7% 0,2% 4% 3%
Ingenjorer 10% 0,2% 3% 4%
Koks- och maltidsarbete 8% 0,1% 3% 1%
Totalt 8% 0,5% 3% 3%

Andel avgangar fran sektorn respektive arbetsgivare.

Kalla: SKL, personalstatistik, nov 2018. Population: Manadsavlonade, tillsvidareanstallda.

Not: Avgangar kan ej redovisas for gruppen Stodassistenter och stodpedagoger m.fl. eftersom det ar en ny
personalgrupp fran och med 2018.

I regioner &r personalrérligheten storst bland psykoterapeuter, psykologer och tandl&kare.
Psykoterapeuter ar dock en relativt liten grupp (ca 300 manadsavlonade). Av de grupper
som redovisas i tabellen nedan sa &r det fysioterapeuter, sjukskéterskor och psykologer
som i hogst utstrackning byter fran region till kommun. En annan grupp som ofta byter
till kommun &r arbetsterapeuter. Av de 11 procent arbetsterapeuter som lamnade region-
sektorn gick 3,7 procentenheter till kommun.
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ldmnat varav bytt  varav 60ar{ byttinom

Region sektorn  tillkommun eller dldre sektorn
Lakare 8% 0,1% 2% 2%
dérav specialistkompetent 9% 0,1% 4% 2%
dérav icke specialistkomp 7% 0,0% 0% 2%
Psykologer 13% 1,7% 3% 2%
Barnmorskor 10% 0,4% 4% 2%
Sjukskoterskor 10% 1,8% 3% 2%
Underskoterskor, skotare m.fl. 9% 0,8% 4% 1%
Biomedicinska analytiker 12% 0,0% 5% 1%
Tandlakare 13% 0,0% 3% 3%
Tandskoterskor 10% 0,2% 5% 1%
Fysioterapeuter 10% 2,2% 2% 1%
Stad, tvatt, renhallningsarbete 9% 0,4% 4% 0%
Totalt 10% 1,1% 3% 1%

Andel avgangar fran sektorn respektive arbetsgivare.
Kalla: SKL, personalstatistik, nov 2018. Population: Manadsavlonade, tillsvidareanstallda.

PERSONALRORLIGHET (SKL)

SKL redovisar andel nyanstallda och avgangar bland manadsavlonade tillsvidare-
anstéllda. Den externa rorligheten mats bade genom de som lamnat respektive sektor
och de som l[dmnat den kommun respektive den region som personen arbetade inom.
Dartill tillkommer rorlighet inom organisationen, det vill séga de som bytt arbetsstélle
inom kommunen/regionen.

Avgangsalder

Cirka 22 400 av de manadsavlénade som lamnade kommunsektorn férra aret var 60 ar
eller aldre. Den genomsnittliga avgangsaldern for dessa var 63,7 ar. For region var mot-
svarande siffra cirka 7 900 och den genomsnittliga avgangsaldern var 63,8 ar. Figuren
nedan visar att avgangsaldern inom respektive sektor har okat marginellt sedan ar 2010.

66
m Kommun M Region

64
63,763,7 63,7

62

60

2010 2012 2014 2016 2018
Genomsnittlig avgangsalder. Kalla: SKL, personalstatistik, nov 2018. Population: Mé&nadsavlénade.
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Larare och lakare har hégst genomsnittlig avgangsalder

Kommun 2018 Landsting/region 2018
Sjukskoterskor 63,6 Lakare 64,8
Underskoterskor, skotare 63,2 darav specialistkompetent 64,8
Stodassistenter/-pedagoger - dérav icke specialistkomp --
Socialsekreterare 64,1 Psykologer 64,6
Larare 64,8 Barnmorskor 63,9

darav grundskoleldrare 64,7  Sjukskoterskor 63,7

darav gymnasielarare 64,8 Underskoterskor, skotare m.fl. 63,6
Forskollarare 63,2 Biomedicinska analytiker 63,8
Barnskotare 63,1 Tandlakare 63,6
Bibliotekarier, biblioteksass 64,4 Tandskoterskor 63,6
Ingenjorer 64,2 Fysioterapeuter 64,1
Koks- och maltidsarbete 63,1 Stad, tvatt, renhallningsarbete 63,3
Anstéllda totalt 63,7 Anstdllda totalt 63,8

Kalla: SKL, personalstatistik, nov 2018. Population: Manadsavlénade.
Not: Antalet avgangar i gruppen icke specialistkompetenta likare” dr for litet for att redovisa. Uppgift om
Stodassistenter och stédpedagoger kan ej redovisas da detta &ar en ny personalgrupp fran och med 2018.

Antalet 65 ar och aldre har ¢kat kraftigt i kommuner och regioner

Genomsnittlig avgangsalder har hittills 6kat Iangsamt. Okningen av antalet 65 &r och
aldre som arbetar kvar, eller kommer tillbaka efter pensionering, ar daremot storre. Sedan
ar 2005 har antalet anstallda i kommuner och regioner ¢kat fran 10 000 till 49 000 perso-
ner for denna grupp. Detta avser bade manads- och timavlénade.

. 33 000
m Kommun ™ Region
26 000
16 000
14 000
12 000
7 000 6 000
3 000 .
2005 2010 2015 2018

Antalet anstallda 65 ar och aldre . Kalla: SKL, personalstatistik, nov 2018. Population: Manads- och
timavlonade.

Personalen i valfarden 30



Antalet 65 &r och aldre ar flest bland larare samt underskoterskor, skotare i kommunerna.
Andelen ar hogst bland sjukskdterskor samt bibliotekarier, biblioteksassistenter. | region-
erna ar antalet 65 ar och aldre flest bland sjukskéterskor och underskéterskor, skotare.
Sett till andelen av anstallda &r det vanligast bland barnmorskor och lakare.

Kommun 65+ Region 65+
Antal Andel Antal Andel
Sjukskoterskor 1370 7,6% Lakare 2730 7,8%
Underskoterskor, skotare 3 840 3,2% déarav specialistkompetent
Stddassistenter och stodpedagoger m.fl. 2390 3,8% darav icke specialistkomp
Socialsekreterare 610 2,4%  Psykologer 240 5,1%
Grundskole+gymniseldrare+6vrigt 7 700 5,4%  Barnmorskor 500 8,6%
déarav grundskolelarare 3580 4,5%  Sjukskoterskor 3990 5,5%
darav gymnasielarare 1610 5,9% Underskoterskor, skotare m.fl. 3180 5,5%
Forskollarare 2500 4,0%  Biomedicinska analytiker 490 7,3%
Barnskotare 2510 3,4%  Tandlakare 290 6,7%
Bibliotekarier, biblioteksassistenter 470 7,1%  Tandskoterskor 380 5,5%
Ingenjorer 280 3,7%  Fysioterapeuter 170 2,8%
Koks- och maltidsarbete 1030 3,4%  Stad, tvatt, renhallningsarbete 100 1,8%
Summa 33 290 3,7% Anstéllda totalt 15 770 5,3%

Antal och andel anstéllda 65 och &ldre (65+). Kalla: SKL, personalstatistik, nov 2018. Population: Manads-
och timavlénade.

Not: | &ldrarna 65 och &ldre utgérs gruppen lakare till storsta del av specialistkompetenta lakare. Nagon
sarredovisning av lakargruppen gors darfor inte.

Vill du veta mer?

| Kolada (www.kolada.se) redovisas andel nya tillsvidareanstallda och avgangar for
manadsavlonade, tillsvidareanstallda per kommun respektive region.
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Del 4: Hel- och deltid

| detta avsnitt redovisas statistik ver hel- och deltidsanstéllda samt hel- och deltids-
arbetande. Pa den svenska arbetsmarknaden &r 76 procent av alla anstéllda heltids-
anstéllda och 24 procent deltidsanstallda. Andelen heltidsanstallda &r lagre bland tids-
begrénsat anstéllda &n bland tillsvidareanstallda. Kommuner har Iagst andel heltids-
anstallda. Det ar vanligare med heltidsanstéllning bland méan &n bland kvinnor i alla

sektorer.
Samtliga Tillsvidare Tidsbegr. Privat  Kommun Region  Stat  Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Méan Kvinnor Maén

Privat Kommun Region Stat

Andel heltidsanstallda. Kélla: SCB, AKU, 2017

Skillnaderna &r storre mellan branscher an mellan sektorerna som helhet. Andelen heltids-
anstallda &r lagst inom Hotell- och restaurang (52 %) och hdgst inom Byggverksamhet

(95 %).
Hotell- och restaurang (1)
Kultur, nsje och fritid (R )
Vard och omsorg (Q)
Annan serviceverksamhet (S)
Handel (G)
Utbildning (P)
Uthyrning, fastighetsservice (N)
Jord- och skogsbruk (A)
Transport och magasinering (H)
Finans och forsakring (K)
Fastighet (L)
Juridik, ekonomi, vetenskap (M)
Offentlig forvaltning (O)
Information och kommunikation (J)
Vattenforsorjning (E )
Tillverkning (C )
Forsorjning av el (D)
Byggverksamhet (F)

Andel heltidsanstallda. Kélla: SCB, AKU, 2017
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Ofrivillig deltid

15 procent av de deltidsanstéllda klassificeras i Arbetskraftsundersokningen (AKU) som
"ofrivilligt deltidsanstéllda”. De har angett att de vill och kan arbeta mer. Den ofrivilliga
deltiden ar hdgst inom privat sektor och lagst i regionerna.

Privat Kommun Region Stat

Ofrivillig deltid. Kalla: SCB, AKU, 2017

ARBETSKRAFTSUNDERSOKNINGEN (AKU)

AKU &r en urvalsunders6kning: De som arbetat minst en timme under referensveckan
raknas som sysselsatta. Har ingar samtliga anstallda, manads- och timaviénade. De
som arbetar 35 timmar eller mer per vecka rdknas som heltidsanstallda.

HEL- OCH DELTID | SKL:S PERSONALSTATISTIK

For att definieras som heltidsanstalld i SKL:s statistik ska personen ha anstallnings-
avtal med sysselsattningsgrad 100 procent (inklusive lediga). Personer som arbetar
100 procent av en heltidstjanst redovisas som heltidsarbetande.

Andelen heltidsanstéallda och heltidsarbetande i kommuner och
regioner har okat

Andelen heltidsanstallda &r storre i regionerna an i kommunerna, men skillnaden ar
betydligt mindre bland andelen som arbetar heltid. Andelen heltidsanstéllda och heltids-
arbetande har okat i bade kommuner och regioner. Okningen beror bade pa att ménga av
de som nyanstallts arbetar heltid och att redan anstéllda som arbetar deltid gar upp till hel-
tid. Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och Svenska Kommunalarbetareférbundet
(Kommunal) arbetar gemensamt i ett utvecklingsprojekt (Heltidsresan) for att fler inom
vélfarden ska arbeta heltid. Alla kommuner och regioner tog 2017 fram en plan for hur
andelen medarbetare som arbetar heltid ska 6ka och arbetar nu med genomférandet av
dessa.
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100% 100% 89%

o 9 . .

o 80% 81% anstalid heltid

go% [10%  anstalld heltid 80%

60% 60% ;

) arbetar heltid 68% 0 arbetar heltid 6%

60% 63%

0% 40%

20% Kommun 20% Region

0% 0%
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Kalla: SKL, personalstatistik, nov 2009 — nov 2018. Population: Mé&nadsavlonade.

Andelen heltidsarbetande varierar Over landet

Spridningen &r storre inom kommunerna an regionerna. Andelen i kommunerna varierar
mellan 44 och 87 procent.

Kommun Region

P
[l 0 - 50 procent pi
[7151- 60 procent

61 - 70 procent
7171 - 80 procent
[ 81 - 90 procent >
o1 - 100 procentﬁ

[ Uppgift saknas

Kalla: SKL, personalstatistik, nov 2018. Population: Manadsavlénade.

Personalen i valfarden 34



Andelen heltidsarbetande ar lagre i aldrarna 30-40 ar, sarskilt for
kvinnor
Man &r bade heltidsanstallda och heltidsarbetande i storre utstrackning an kvinnor. Trots

att det &r en l&gre andel kvinnor som &r heltidsanstéllda &r det vanligare att kvinnor dess-
utom gar ner i tid. Sarskilt patagligt ar det for kvinnor i aldrarna 30-40 ar.

100% Kommun 100% Kommun

andel heltidsanstalld

80% 80%

andel heltidsanstalld

60% 60% andel heltidsarbetande
40% andel heltidsarbetande 40%

20% 20%

0%
19222528 3134374043 464952555861 64 1922 25283134374043 4649 5255586164

0%

Region 100% Region

100% .
andel heltidsanstalld
80% andel heltidsanstalld 80%

60% andel heltidsarbetande

60%
40% andel heltidsarbetande 40%

20% 20%

0%
1922 2528 3134374043 46 49 52555861 64 1922 2528 313437404346495255586164

0%

Andel heltidsanstallda respektive heltidsarbetande per kén, alder och sektor.
Kalla: SKL, personalstatistik, nov 2018. Population: Mé&nadsavlonade.
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Andelen heltidsarbetande varierar mellan olika
verksamhetsomraden...

Andelen heltidsarbete ar lagst inom den kvinnodominerade vard- och omsorgsverk-
samheten i kommunerna samt primarvarden inom regionerna.

Kommun
Forskola och skolbarnsomsorg

Grundskola

Gymnasium

Komvux, SFI m.m.
Fritid/Kultur

Vard och omsorg

Individ och familjeomsorg
Infrastruktur, skydd mm
Affarsverksamhet

Ovrigt

. Region

Primarvard
Specialiserad somatisk vard
Specialiserad psykiatrisk vard
Tandvard
Ovrig hélso- och sjukvard
Utbildning
Kultur
Trafik och infrastruktur
Allménregional utveckling

Ovrigt

58%

68%

74%

60%

75%

66%
72%
90%

=
IS

78%

Andel heltidsarbetande. Kalla: SKL, personalstatistik, nov 2018. Population: Manadsavlénade.

...och mellan personalgrupper

Andelen heltidsarbetande ar hogre bland méan &n kvinnor i samtliga personalgrupper.

Av de redovisade personalgrupperna for kommunerna dr andelen heltidsarbetande l&gst
bland kvinnliga underskoterskor, skétare. Andra personalgrupper som har 1ag andel hel-
tidsarbetande ar vardbitraden och personliga assistenter (39 procent respektive

43 procent).

Kvinnliga barnmorskor ar den grupp som har lagst andel heltidsarbete inom regionerna.
Skillnaden mellan grupperna sett till den genomsnittliga sysselséattningsgraden &r betyd-
ligt mindre, eftersom manga som arbetar deltid 4nda har en ganska hog sysselsattnings-
grad (exempelvis 75 procent eller higre).
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Kommun
Sjukskoterskor

Underskoterskor, skotare

Stodassistenter/-pedagoger

Socialsekreterare m fl

Larare

darav grundskola

ddrav gymnasium

Forskollarare

Barnskotare

Bibliotekarier, biblioteksass

Ingenjorer

Koks- och maltidsarbete

kvinnor
mar
kvinnor
mar
kvinnor
mar
kvinnor

87% mar
kvinnor

83% mar
 79% [T
_ mar
| 74% WU
| 83% WL
kvinnor

82% mar
kvinnor
mar

58% kvinnor
| 69% | mar
| 79%  [UIN
926
| 58 | kvinnor

T

Lakare

dérav specialistkompetent

darav icke specialistkomp

Psykologer

Barnmorskor

Sjukskoterskor

Underskoterskor, skotare...

Biomedicinska analytiker

Tandlakare

Tandskoterskor

Fysioterapeuter

Stad tvatt renhallningsarb

kvinnor
85% mar
kvinnor
80% mér
93% m3
kvinnor
mar
kvinnor
kvinnor
81% mar
kvinnor
 83%  NER
kvinnor
87% ar
kvinnor
mar
| 59% | kvinnor
0 . m
7 kvinnor
L 76%  EENED
| 76% WO
90%

Andel heltidsarbetande. Kalla: SKL, personalstatistik, nov 2018. Population: Manadsaviénade.

Vill du veta mer?

| Kolada (www.kolada.se) redovisas andelen heltidsanstéllda respektive heltidsarbetande
per kommun respektive region.

Mer information finns pa SKL: s hemsida,
https://skl.se/ekonomijuridikstatistik/statistik/personalstatistik/personalenidiagramochsiffr

or.850.html

Mer information om Heltidsresan finns pa https://heltid.nu
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Del 5: Sjukfranvaro

Sjukfranvaron varierar over tid

Ett tydligt monster i Sverige ar att sjukfranvaron varierar kraftigt over tid. Efter en stadig
okning sedan 2010 sjunker nu sjuktalet aterigen. Sett 6ver en langre period sa ligger sjuk-
talet pa en relativt 1g niva.

35 eee e oo Kyinnor

Man

30 Samtliga

25

20

15
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n o d s N O M VW N N Y dH S NN O o W O N !N
n n O©W W O I~ I~ I~ I~ 0 0 0 O O O O O o O «d «d
a OO O O O 0O O OO O oo oo o o o 6o o o o o o o o
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Kalla: Forsakringskassan

Kvinnor har dubbelt s& hog sjukfranvaro

Kvinnor har ungefar dubbelt sa hog sjukfranvaro som man i samtliga sektorer. Kom-
muner foljt av regioner &r de sektorer som har hogst sjukfranvaro. En stor del av skill-
naden mellan sektorerna foérklaras av skillnader i arbetsplatsens storlek, geografi och typ
av verksamhet. Det senare beror i stor utstrackning pa den betydande delen kontaktyrken
inom kommuner och regioner.

Sjukskrivningsdagar,

genomsnitt
11
L]
Stat Kommun Region Privat

Kélla: Forsékringskassan
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Sjukfranvaron i kommuner och regioner sjunker

Utvecklingen av sjukfranvaron i kommun och region foljer samma monster som arbets-
marknaden i évrigt. Det finns langa cykler av 6kningar och minskningar. Okningen som
skedde sedan 2010 évergick under 2017 till en minskning. Pa sikt efterstravas att komma
bort fran dessa svangningar och istallet hitta former for att halla sjukfranvaron pa en lag
och stabil niva.

10 % . 5 10% . .
Kommun m Sjukpenning Region B Sjukpenning
3% Sjukersattning 3% m Sjukersattning
6% 6% I
4% 4%
B
- I IIIII - II
0% 0%
SB8S558888588853853:58¢8 SRe85E83L86888 88242858
AT A N NN NNCNSNCSNSCSSNSSERS”] A [oNoNoNeoNeoNoNoNoNoNoNoloNoNoNeoNoNoNoNolNolNoNel
He A AN AN AN AN AN AN NN NN NN NN

Sjukfranvaro som varar langre &n 30 dagar, oavsett hel- eller deltid. Andel i procent av samtliga
anstallningar. Kalla: SKL, personalstatistik, nov 2018. Population: Manadsavlénade.

Sjukfranvaron stiger med aldern

Sjukfranvaron okar med aldern, men skillnaderna mellan konen &r som storst i de yngre
aldersgrupperna. I aldersgruppen 30-39 ar ar kvinnors sjukfranvaro drygt tre ganger sa
hdg som méns.

Kommun Region
10% 10%
2018 2018

8% 8%

0, 0,

6% medel 6%

4% kv gy

2%..__.__.__.l !22:& 5o

.. =m o . Il I [

-29 30-39 40-49 50-59 0- - 30-39 4049 50-59 60-

Sjukfranvaro som varar langre an 30 dagar, oavsett hel- eller deltid. Andel i procent av samtliga
anstallningar. Kalla: SKL, personalstatistik, nov 2018. Population: Manadsavlénade.
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Sjukfranvaron varierar mellan olika verksamheter...

Sjukfranvaron skiljer sig at mellan olika verksamheter. Detta ar tydligare inom kommu-
nerna an inom regionerna, vilket sannolikt beror pa att kommunerna har en storre bredd i

verksamheten.
Kommun 0% 2% 4% 6% 8% 10% | c8ion 0% 2% 4% 6% 8% 10%
2018 2018
Forskola, skolbarnsomsorg _ Primarvard _
Grundskola [ NENGEGN specialiserad somatisk vard | N NN
Gymnasium - Specialiserad psykiatrisk vard _
komvux, SFim.m. [ NEGN Tandvard [N
Fritid/Kultur - Ovrig hilso- och sjukvard _
Vard och omsorg _ Utbildning -
Individ och familjeomsorg [ NG kuttar [
Infrastruktur, skydd mm - Trafik och infrastruktur -
Affarsverksamhet - Allmanregional utveckling -
ovrige | ovrigt |

Sjukfranvaro som varar langre &n 30 dagar, oavsett hel- eller deltid. Andel i procent av samtliga
anstallningar. Kalla: SKL, personalstatistik, nov 2018. Population: Manadsavlénade.
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...och mellan olika personalgrupper

Aven mellan olika personalgrupper finns det stora skillnader i sjukfranvaro. Monstret att
mans sjukfranvaro ar betydligt lagre an kvinnors aterfinns dock inom alla grupper.

Kommun 0% 2% 4% 6% 8% 10% Region 0% 2% 4% 6% 8% 10%
2018 ® 2018 ®
Sjukskoterskor ' Lakare *
Underskoterskor, [ darav o
skotare ' specialistkompetent '

Socialsekreterare

Stoédassistenter och
stodpedagoger m.fl.

Larare

Grundskolelarare

Gymnasieldrare

Forskolldrare

Barnskotare

Bibliotekarier,
biblioteksassistenter

Ingenjorer

Koks- och maltidsarbete

BLLLERRITTT

darav icke
specialistkomp

Psykologer

Barnmorskor

Sjukskoterskor

Underskoterskor,
skotare m fl

Biomedicinska analytiker

Tandlakare

Tandskoterskor

Fysioterapeuter

Stad tvatt
renhallningsarb

RRRLLLTL R

Sjukfranvaro som varar langre &n 30 dagar, oavsett hel- eller deltid. Andel i procent av samtliga
anstallningar. Kalla: SKL, personalstatistik, nov 2018. Population: Manadsavlénade.
Not: Antalet mdn i grupperna "Barnmorskor” samt " Tandskdéterskor” dr for smd for att redovisa.
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Sjukfranvaron varierar 6ver landet

| Forsakringskassans statistik 6ver sjukfranvaro per Ian syns en del regionala skillnader.
Samma monster syns bland de anstéllda i kommunerna och regionerna, dar skillnaderna
mellan de kommuner och regioner som ligger hogst och lagst ar stora. Att sjukfranvaron
skiljer s mycket mellan olika regioner och arbetsgivare beror till viss del pa faktorer som
arbetsgivaren kan styra 6ver, men till stor del &ven pa att sjukforsakringen tillampas olika
over landet.

Kommun 2018
(medelvarde
perlan)

Region 2018

R
/. -3 procent
~

~ . 3-3,5 procent
. 3,5-4 procent
4-4.5 procent
4,5-5 procent
5-5,5 procent
. 5,5-6 procent
. 6- procent

Sjukfranvaro som varar langre an 30 dagar, oavsett hel- eller deltid. Andel i procent av samtliga
anstallningar. Kalla: SKL, personalstatistik, nov 2018. Population: Manadsavlonade.

Sjukfranvaron paverkar kompetensférsoérjningen

Bara sett till den sjukfranvaro som varar langre dn 30 dagar, oavsett hel- eller deltids-
sjukskrivning, genererade sjukfranvaron 2018 ett bortfall av personal i kommunerna som
motsvarade cirka 25 100 arsarbetare. | regionerna motsvarade samma sjukfranvaro cirka
7 300 arsarbetare ar 2018.
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Vill du veta mer?

| Kolada (www.kolada.se) redovisas sjukfranvaro enligt ORAS, obligatorisk redovisning
av sjukfranvaro, per kommun respektive region. Sett till kommunernas och regionernas
egna arsredovisningar skiljer sig den totala sjukfranvaron mellan olika regioner. Skillna-
derna har dock minskat dver tid.
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Del 6: LONn

Loneskillnaderna mellan kvinnor och man har minskat

Loneskillnaderna mellan kvinnor och man minskar i alla sektorer. Den ovagda léneskill-
naden (kvinnors medellon dividerat med mans) var for 2017 11,3 procent for arbets-
marknaden som helhet. Léagst skillnad var det i kommuner (3,1 procent) och hogst i reg-
ioner (20,6 procent). Om hansyn tas till att kvinnor och man arbetar inom olika yrken och
sektorer, har olika utbildningsniva, olika arbetstid och olika alder (standardvagd I6neskill-
nad) s& minskar lneskillnaderna till 4,3 procent. Aven med detta matt har kommunerna
lagst 16neskillnad. Loneskillnaden i regionerna ar nast lagst, vilket innebar att den storsta
delen av loneskillnaderna i regioner beror pa strukturskillnader. Léneskillnad beraknas pa
heltidsloner, vilket innebér att skillnader i sysselsattningsgrad inte far genomslag. Ett matt
som visar detta ar inkomstskillnad. Inkomstskillnaden ar hogre an l6neskillnaden
eftersom deltidsarbete &r vanligare bland kvinnor. Las mer om hel- och deltid i kapitlet

”Heltid”.
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Kalla: Lonestrukturstatistiken, Medlingsinstitutet

En orsak till varfor 16neskillnaden har minskat &r att flera stora kvinnodominerade yrken
har haft en hogre loneutveckling &n genomsnittet under de senaste aren. Flera av dessa
aterfinns i kommuner och regioner, exempelvis forskollarare, larare, underskéterskor,
sjukskaterskor och socialsekreterare. Det handlar dels om riktade satsningar i kollektiv-
avtal, dels om statliga satsningar och dels satsningar som gors av arbetsgivare lokalt.
Awven det svara rekryteringslaget for vissa valfardsyrken verkar ha paverkat.
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Lénelaget pa svensk arbetsmarknad

Ett vanligt matt for att beskriva lonespridning ar P90/P10, det vill sdga kvoten mellan
I6nen i den 90:e percentilen och 16nen i den 10:e percentilen. Detta matt kan med fordel
anvandas for att jamfora l6nespridningen i ett yrke mellan till exempel olika arbetsgivare,
eller mellan olika sektorer. Det géller dock att vara noga med vilken l6nespridning det &r
som mats. Ibland redovisas P90/P10 for hela sektorer, men da beskriver méttet inte 16ne-
spridningen inom yrkena i dessa sektorer. P90/P10 for en sektor beskriver framst hur stor
spridning det &r mellan de hogst betalda och de I&gst betalda yrkena i den sektorn.

Manadslon heltid (kr) 2017
0 20 000 40 000 60 000
privat I
kommun -
region I
stat I
P10 B ro0
median

Kalla: Lonestrukturstatistiken, Medlingsinstitutet/SCB

LONESTRUKTURSTATISTIKEN

Lonestrukturstatistiken &r en totalundersokning fér stat, kommun och region. For
privat sektor ar det en urvalsundersokning. Insamlingen utférs av SCB pa uppdrag av
Medlingsinstitutet.

Statistiken for kommuner och regioner hamtas fran SKL:s insamling av personal- och
I6nestatistik, men redovisas med vissa andra avgransningar vilket gor att statistiken
inte ar helt jamforbar. | I6nestrukturstatistiken redovisas bade manads- och tim-
avlénade. Landstingsbolag fors till privat sektor. | I6nestrukturstatistiken redovisas
oftast manadslon, vilket férutom grundlon aven omfattar rérliga ersattningar sasom
ersattning for obekvam arbetstid.

SKL:S LONESTATISTIK

Den lonestatistik som Sveriges Kommuner och Landsting arligen samlar in och produ-
cerar om anstallda i kommuner och regioner anvands férutom till den officiella statisti-
ken ocksa till partsgemensam forhandlingsstatistik. SKL gor ingen egen offentlig pub-
licering av l6nestatistik for hela kommun- och regionsektorn, utan enbart for vissa
yrkesgrupper pa SKL:s hemsida och i denna rapport.

Lonestatistiken avser manadsavlonade i kommuner, kommunalférbund, regioner och
landstingsbolag. SKL redovisar i forsta hand grundlén, men &ven rérliga erséattningar
samt manadslon (dar rorliga ersattningar ingar).
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LOonelaget i kommunerna

Nedan redovisas I0neldget for ett urval personalgrupper i kommuner. Storst 16nespridning
och hogst I6nelége har larare och ingenjorer. Medianlonen for dessa grupper var 2018
mellan 35 500 och 37 600 kr. Detta avser grundlén, det vill sdga utan eventuella rorliga
ersattningar. Aven sjukskéterskor i kommuner har en medianlon i ungefar samma niva,
men nagot lagre I6nespridning.

Grupper som arbetar inom verksamhet som bedrivs under kvéllar och helger och/eller
dygnet runt har ofta olika typer av rorliga ersattningar sasom ersattning for obekvam
arbetstid. Om dessa inkluderas 6kar den sammanlagda l16nen (hdr bendmnd “manadsion”).
I kommuner galler detta framforallt grupper inom vard och omsorg.

Av de redovisade personalgrupperna har underskéterskor, skotare och stodassi-
stenter/stodpedagoger samt koks- och maltidsarbete lagst Ionelage. SKL och Kommunal
enades 2016 om en riktad satsning mot underskoterskors 16ner fram till 2019. Efter 2016
har ocksa lénerna for denna grupp 6kat mer an for andra jamforbara grupper. Bland
underskdéterskor, skdtare och stodassistenter/stodpedagoger ar det &ven vanligt med
rorliga ersattningar.

Kommuner2018
Personalgrupp (antal anstéllda) 10000

Sjukskoterskor (16 000)

Underskoterskor, skotare (108 800)
Stodassistenter, stodpedagoger (51 800)
Socialsekreterare (24 700)

Larare (133 100)

Darav grundskolelarare (74 500)

Darav gymnasieldrare (26 000)
Forskollarare (57 500)

Barnskotare (56 800)

Bibliotekarier, biblioteksassistenter (5 700)

Ingenjorer (7 200)

Heltidslon (kr)
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Koks- och maltidsarbete (25 200) | M&anadslon .

10:e percentil, median, 90:e percentil. Heltidslén, grundién samt manadslon (grundlén + rorliga ersatt-
ningar). For grupper med lag andel rorliga ersattningar (i antal eller kronor) redovisas enbart grundlon.
Not: P.g.a. att avtalet med lararorganisationerna blev klart férst under hdsten 2018 hade inte alla kommuner
genomfort 16nedversyn for berdrda grupper nar statistikinsamlingen gjordes. Andelen uppdaterade I6ner &ar
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darfor nagot lagre an ett vanligt ar.

Kalla: SKL, personalstatistik, nov 2018. Population: Manadsavlénade. Chefer ingér ej. Som chef réknas
personer med verksamhets-, ekonomi- och/eller personalansvar.

En tabell som redovisar motsvarande uppgifter finns sist i avsnittet.

LOonelaget i regionerna

Nedan redovisas l6nelédget for ett urval personalgrupper i regioner. Lakarna ar den grupp
som har den storsta lonespridningen och det hogsta lonelaget. Det &r ocksa den grupp som
har den langsta utbildningen. Sjukskoterskor hade 2018 en medianlén (grundlon) pa
33200 kronor. | den gruppen ingar bade grundutbildade (vanligen kallade allmansjuk-
skoterskor), rontgensjukskoterskor och specialistutbildade sjukskoterskor. Medianlénen
for allmansjukskoterskor var 2018 ca 30 500 kronor och for specialistsjukskoterskor var
medianlonen cirka 35 800 kronor.

En stor del av verksamheten i regionerna bedrivs under kvéllar och helger och/eller
dygnet runt. Rorliga ersattningar ar darfor vanligt bland manga av personalgrupperna i
sektorn. Effekten av rorliga erséttningar syns tydligt for barnmorskor, sjukskoterskor och
underskoterskor, skotare m.fl. men aven for lakare, se diagram nedan.

Region2018 Heltidslon (kr)
Personalgrupp (antalanstdllda) 10000 30000 50 000 70000 90 000
Lakare (27 700) ]
bt s
Darav specialistkompetent (13 700) I
RSN
Darav icke specialistkomp. (14 000) |
RN
Psykologer (4 600) |
Barnmorskor (5 200) ]
=
Sjukskoterskor (67 100) |
RN
Underskoterskor, skétare m.fl. (48 200) |
b
Biomedicinska analytiker (6 100) |
b
Tandl&kare (3 900) I
Tandskoterskor (6 400) |
Fysioterapeuter (5 800) |
Grundlon I

Stad, tvatt, renhdliningsarbete (4 700) M&nadslén s

|
=

10:e percentil, median, 90:e percentil. Heltidslon, grundlén samt manadslon (grundlén + rérliga ersatt-
ningar). For grupper med lag andel rorliga ersattningar (i antal eller kronor) redovisas enbart grundlon.
Kalla: SKL, personalstatistik, nov 2018. Population: Manadsavlonade. Chefer ingar ej. Som chef raknas
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personer med verksamhets-, ekonomi- och/eller personalansvar.
En tabell som redovisar motsvarande uppgifter finns sist i avsnittet.

Vill du veta mer?

SKL redovisar fakta om I6ner for vissa yrkesgrupper i kommuner respektive region.
https://skl.se/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/faktaochstatistik/faktaomloner.554.
html

Officiell I6nestatistik finns pa https://www.scb.se/ Notera att SCB ofta redovisar 6n
inklusive rorliga ersattningar (manadslon). Uppgift om grundlén finns ocksa.

Medlingsinstitutet ar statistikansvarig myndighet fér den officiella I6nestatistiken och har
pa sin hemsida, http://www.mi.se/, ett flertal olika rapporter som berér 16n och Iéne-
bildning. Medlingsinstitutets rapport Loneskillnader mellan kvinnor och mén 2017”
finns att lasa pa, http://www.mi.se/publicerat/loneskillnader-mellan-kvinnor-och-man/

Tabeller
Kommuner 2018 Anstéllda Grundlén (kr) Mé&nadslén (kr) Rérliga ersattningar
Andel Andel

Personalgrupp Antal  kvinnor pl0 median p90 pl0 median p90 anstdllda Medelvarde
Sjukskoterskor 16 000 93% 31000 35300 39500 31500 36000 40900 47% 1600
Underskoterskor, skotare 108 800 92% 23000 25900 28500 24200 27700 31500 83% 2400
Stodassistenter, stodpedagoger 51 800 78% 22600 25800 28300 24000 27700 31800 69% 3200
Socialsekreterare 24700 89% 29000 33400 38700 29100 33500 38900 4% 3000
Ldrare 133100 73% 28500 35500 42000 28500 35500 42000 2% 200
déarav grundskolelarare 74 500 79% 28400 35000 41600 28400 35000 41600 1% 100
darav gymnasielarare 26 000 56% 31500 37000 42900 31500 37000 42900 2% 300
Forskollarare 57 500 96% 27000 30800 35400 27000 30800 35500 27% 100
Barnskotare 56 800 91% 21000 24300 27400 21100 24300 27500 23% 300
Bibliotekarier, biblioteksass. 5700 83% 24500 29100 33200 24600 29300 33500 55% 400
Ingenjorer 7200 38% 31500 37600 46400 31600 37800 46600 4% 4400
Koks- och maltidsarbete 25200 86% 22200 24900 27700 22400 25100 28000 35% 700

10:e percentil, median, 90:e percentil. Heltidslon, grundlén samt manadslon (grundlén + rorliga ersatt-
ningar). Fér grupper med lag andel rérliga ersattningar (i antal eller kronor) redovisas enbart grundlon.
Medelvarde rorliga ersattningar ar beréknat for individer som har rérliga ersattningar.

Not: P.g.a. att avtalet med lararorganisationerna blev klart férst under hdsten 2018 hade inte alla kommuner
genomfort I6nedversyn for berérda grupper nér statistikinsamlingen gjordes. Andelen uppdaterade l6ner ar
darfor nagot lagre &n ett vanligt ar.

Kalla: SKL, personalstatistik, nov 2018. Population: Manadsavlonade. Chefer ingar ej. Som chef raknas
personer med verksamhets-, ekonomi- och/eller personalansvar.
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https://skl.se/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/faktaochstatistik/faktaomloner.554.html
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http://www.mi.se/
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Region 2018 Anstéllda Grundlén (kr) Mé&nadslén (kr) Rérliga ersattningar

Andel Andel
Personalgrupp Antal  kvinnor pl0 median p90 pl0 median p90 anstdllda Medelvarde
Lékare 27700 55% 33500 56400 80400 34800 59500 84100 43% 6300
darav specialistkompetent 13700 53% 60500 73500 85000 62000 75500 90000 45% 7 300
dérav icke specialistkompetent 14 000 57% 31800 43300 49300 32300 44400 54500 41% 5200
Psykologer 4 600 76% 32700 38700 45300 32700 38700 45400 2% 2300
Barnmorskor 5200 100% 32400 36300 42000 33300 37500 45100 51% 3400
Sjukskoterskor 67 100 87% 27100 33200 38700 28600 34500 41300 54% 3100
Underskoterskor, skotare m.fl. 48 200 85% 22300 26000 29000 23600 27600 32400 70% 3000
Biomedicinska analytiker 6100 88% 26200 30800 36000 26500 31300 37200 38% 1700
Tandlékare 3900 69% 33100 43200 66300 33500 43700 66800 16% 2400
Tandskoterskor 6400 99% 22500 26400 30100 22500 26500 30400 14% 1000
Fysioterapeuter 5800 81% 26500 30500 35600 26500 30600 35700 5% 400
Stad, tvatt, renhallningsarbete 4700 77% 20500 23600 25800 21100 24100 26500 63% 1000

10:e percentil, median, 90:e percentil. Heltidslon, grundlén samt manadslon (grundlén + rorliga ersatt-
ningar). For grupper med 1ag andel rorliga ersattningar (i antal eller kronor) redovisas enbart grundlon.
Medelvarde rorliga ersattningar ar beréknat for individer som har rérliga ersattningar.

Kalla: SKL, personalstatistik, nov 2018. Population: Manadsavlonade. Chefer ingar ej. Som chef raknas
personer med verksamhets-, ekonomi- och/eller personalansvar.
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Personalstatistik for kommuner och regioner 2018

Rapporten baseras till storst del pd SKL:s personal- och lonestatistik som samlas in i
november arligen. For att kunna jamféra med arbetsmarknaden som helhet anvéands aven
statistik fran andra kallor. Den 1 januari 2019 blev de sista sju landstingen regioner.
Darmed har samtliga regioner tagit éver det regionala utvecklingsansvaret fran lans-
styrelserna. Statistiken i denna rapport avser november 2018, da alltsa vissa regioner
fortfarande var landsting. | rapporten anvands dock genomgaende begreppet regioner.
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