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Ideologi

- en skrift om fackforeningsrorelsens teoretiska grundvalar

Introduktion

Nedan foljer texten i den utgivna skriften. Den hdr gavs ut 1984, sa den har nagra ar pa nacken.
En del referenser som ATP-striden och Lontagarfondsdebatten dr det nasta bara vi ver 50 som
nickar igenkannande till. Men jag hoppas yngre lisare har 6verseende med det, eftersom

materialet i stort dr valdigt bra.

I bérjan pa 80-talet fanns det ett projekt inom LLO som hette ”Ideologisering av fackliga studier”
— dir man kinde behovet att ga till grunden kring frigor om varfér vi har fackféreningar 6ver

huvud taget och vad vilka virderingar dr det som i grunden styr det fackliga arbetet.

Jag har en kinsla av att det fanns en liten motreaktion mot de fackliga utbildningarna i slutet pa
1970-talet som var centrerade kring alla nya arbetsrittslagar som kom i mitten pa 70-talet. Det var
massiva utbildningsinsatser med mycket statliga pengar i ryggen, dir fackligt fortroendevald
tragglade LLAS (1974), FML (1974), MBL (1976), AML (1977).... o s v. Fran de fackliga
kursgardarna utexaminerades horder efter horder av vilutbildade fértroendevalda, men kanske
med en nagot ensidig kompetens. I virsta fall blev de bara paragrafryttare utan djupare forstielse
for det fackliga uppdraget. Dirav uppdraget att ideologisera de fackliga studierna i borjan av 80-
talet.

I texten finns det en hel del referenser till det fackligt-politiska samarbetet med
Socialdemokraterna, som for en vinsterpartist kan kidnnas udda att lisa. Manga av de referenserna
ir i praktiken 6verspelade, da Socialdemokraterna dndrat sa mycket i sitt partiprogram och i sin
reella politik. Dir jag ként att texten beh6ver kommenteras har jag gjort en del noter och forsokt
jamfora Socialdemokraternas och Vinsterpartiets partiprogram da och nu, och det stir ganska
klart att det dr Vinsterpartiet, snarare dn Socialdemokraterna, som ligger nirmast

fackfoéreningsrorelsens grundliggande virderingar idag.

Jag tycker studiematerialet dr bra och forsoker fanga vildigt mycket pa mindre dn 30 sidor. Det
gar alltid att vara petimiter och klaga pa ofullstindiga férklaringar till komplicerade ideologiska
teorier. Men det finns sa fa bra ink&rsportar till ideologiska studier, si det far man leva med. Vill

man férdjupa sig sa dr det ju inget problem att hitta tjockare bocker.
Mycket noje!
Patrik Olofsson

Haninge 2020-07-04



Inledning

For att kunna férdndra och forbittra behover vi bra teorier att arbeta utifran. Kunskaper om
arbetarrorelsens grundliggande idéer dr nddvindiga och en viktig del av en 6kad medvetenhet.
Om vi ska kunna anvinda rorelsens idéer och teorier maste vi forst ta in dem 1 var egen
tankevirld, prova den, forsta dem, tinka och kidnna med dem! Detta ir en fortlopande process
och innebir, att medvetenhet inte dr en statisk en gang for alla given kunskap, utan nagot som

standigt pagar.

Jag har koncentrerat mig pa nagra av de grundliggande elementen i arbetarrérelsens ideologi:
- den materialistiska grundsynen

- arbetet

- produktionen

- solidariteten

- demokratisynen

Inom vart och ett av dessa omraden har jag dels gjort en kortfattad teoretisk genomging, dels
forsokt ange nagra vigar for hur man kan prova och diskutera idéerna och teorierna i den

verklighet som omger oss. Inledningsvis finns ett kort avsnitt om begreppet ideologi.

Bengt Johansson, lirare pa LO-skolan Viskadalen, 1984



Kapitel 1

Vad ir en ideologi?

Ideologierna tar fastare form nir de politiska masspartierna skapas och utvecklas under 1800-
talets senare hilft. Konservatismen, liberalismen och socialismen sitter sin pragel pa den politiska

verksamheten.

Jorgen Westerstahl skriver i sin bok, Att studera politik:

”Uttrycket ideologi kan definieras pa manga sitt och det har statt atskillig diskussion om var man
ska dra grinsen mellan politiska virderingar eller idéer i 6vrigt. Allmént torde man vara Gverens
om att reservera ideologibegreppet for en mer kvalificerad form av politisk askadning,
kvalificerad 1 den meningen att mellan de olika elementen i ideologin skall rdda ett sammanhang,

de skall ingd i en totalsyn som gor att man kan tala om ett slags politisk virldsaskadning.”
Sa uttryckt kan en ideologi definieras sa hir:

Ideologin ir ett system av idéer, som tillsammans bildar en nagorlunda
sammanhingande avgrinsad helhet, samt har en viss varaktighet i tiden. Den ska ge
allminna riktlinjer f6r det politiska handlandet p4 lingre sikt. Dessa riktlinjer 4r i sin tur
grundade pa ett antal basvirderingar, sammanflitade med en bestimd uppfattning om

den sociala verklighetens beskaffenhet.

Det finns en uppenbar risk for att vi okritiskt godtar begreppet ideologi som ett i sig positivt
uttryck. Det ar latt att vi f6ljer associationskedjan ideologi — idé — ideal — idealist — idealism och
da far begreppet fortecken som leder eller férleder till idealiserade bilder och uppfattningar av

den verklighet som omger oss 1 stillet for att vi kritiskt granskar verklighet.
Det ir inte alltid som ideologin syftar till att ge en helt korrekt bild av verkligheten:

”De styrande brukar kidnna behov av att framstilla det system man representerar som legalt,
effektivt, rittvist och bra pa alla sitt. Om folk i allmanhet kan fas att acceptera en sidan
beskrivning, kommer de troligen att sluta upp bakom den existerande styrelseformen. Under
dessa omstindigheter dr det naturligtvis mycket littare att regera ett land. For att uppna en sadan
legitimering av systemet ar det inte ovanligt att de styrande forsoker ge en idealiserad bild av det

egna samhallet uttryckt i ideologiska termer”.

Citatet dr himtat fran Jervas bok: Hur man studerar politik.
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Vi maste ldra oss att avsloja vad saker dr - inte tro pa vad de synes varal Det giller dd inte bara
vara motstandares sitt att argumentera och agera. Det giller i lika hog grad vart eget politiska och
fackliga handlande.

Kapitel 2

Arbetarrorelsens ideologi i teori och praktik

Det finns manga sitt att beskriva och strukturera arbetarrérelsens ideologi. Vi har hir valt att
behandla ideologin utifrin nagra for arbetarrorelsen centrala omraden. Med arbetarrorelsen
menar vi da i forsta hand fackforeningsrorelsen och det socialdemokratiska partiet. Dessa bada
organisationer har ju i manga sammanhang manifesterat en gemensam ideologi bade historiskt

och i praktisk verksamhet.:

Vi har valt att ta fram fem omraden:

Den materialistiska grundsynen

- arbetarrérelsens syn pa manniskan och hennes vara 1 samhallet
- en socialistisk manniskosyn

- helhetssyn och sammanhang

Arbetet

- rétten till arbete

- arbetets organisation

- arbetets dubbla funktion (ekonomiskt- socialt)
- rétten till medbestimmande

-ritten till personlig utveckling

1 Det hir materialet dr skrivet 1984 och det kan da funnits fog f6r pastiendet, eller i mangas 6ron kanske latit rimligt.
A andra sidan finns det manga skil till varfor det funnits, och fortfarande finns, ett parti till vinster om
Socialdemokraterna. I manga avgorande skeden i historien har Socialdemokraterna girat lingt hégerut nir det
behévts som mest att de stitt kvar pa det som hir beskrivs som arbetarrérelsens ideologiska grund. Nu senast 2019 i

samband med Januariavtalet och det som f6ljt i dess spar; Socialdemokraterna fortsitter sin resa héger ut och Sverige
behover fler tryooa jobb.



https://sv.wikipedia.org/wiki/Januariavtalet
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Produktionen

- planerad, malmedveten produktion

- planerad hushallning

- kollektivt 4gande och bestimmande 6ver produktionen
Solidariteten

- alla ménniskors lika varde (jamlikhet)

- rittvis (solidarisk) fordelning av produktionsresultatet

- den kollektiva kraften

Demokratisynen

- demokratins innehall och omfattning

- synen pa manniskan

Kapitel 3

Den materialistiska grundsynen

”Det ar inte manniskornas medvetande som bestimmer deras vara utan tvartom deras

samhilleliga vara som bestimmer deras medvetande.” 2

Det hir beromda Marx-citatet kan vara en limplig ingress till avsnittet om arbetarrérelsens
materialistiska grundsyn pa manniskan och hennes vara i samhaillet. Hir betonas
produktionsforhallandenas betydelse for vara tinkesatt och handlingsmoénster. En betydelse som

ar bade direkt och indirekt.

2 ”Det allminna resultat, till vilket jag kommit och som, sedan jag en gang kommit fram till det, tjinade mig som
ledtrad i mina studier, kan kort formuleras silunda: I sitt livs samhalleliga produktion trider minniskorna i bestimda,
n6édvindiga, av deras vilja oberoende forhillanden, produktionsférhillanden, som motsvarar en bestimd
utvecklingsgrad av deras materiella produktivkrafter. Summan av dessa produktionsférhillanden bildar samhillets
ekonomiska struktur, den reella bas, pa vilken en juridisk och politisk 6verbyggnad reser sig och vilken motsvaras av
bestimda former av det samhilleliga medvetandet. Det materiella livets produktionssitt dr bestimmande f6r den
sociala, politiska och andliga livsprocessen 6verhuvudtaget. Det dr inte méinniskornas medvetande som bestimmer
deras vara utan tvirtom deras samhilleliga vara som bestimmer deras medvetande. Pa ett visst stadium av sin
utveckling rikar samhillets materiella produktivkrafter i motsittning till de rdidande produktionsférhéllandena, eller,
vad som bara ir ett juridiskt uttryck for detta, med de egendomsférhallanden, inom vilka dessa produktivkrafter
hittills rort sig. Fran att ha varit utvecklingsformer f6r produktivkrafterna férvandlas dessa férhallanden till fjattrar
fér desamma. Da intrider en period av social revolution.” Karl Marx, Till kritiken av den politiska ekonomi.
forordet.


https://www.marxists.org/svenska/marx/1859/13-d010.htm#h1
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Direkt pa sa sitt att vi priglas av vart vardagsliv:

e [FEttarbete som kriver underkastelse och férhindrar insikter om helheter formar passiva
minniskor

e [Fttarbete som forutsitter konkurrens mellan manniskor gor att konkurrensideologin
vinner terring

o Ar arbetslivet uppbyggt som en pyramid, som delar minniskor i styrande och styrda,
paverkar detta mianniskors sitt att tinka och handla. Pa detta sitt sker en mer eller mindre

osynlig inlirning.

Paverkan sker ocksa indirekt. De som behidrskar produktionsmedlen i ett samhille bestimmer till
en del ocksa produktionen av tankar och handlingsménster genom sitt inflytande 6ver massmedia

och kulturproduktion.

Det dr framfor allt i en materialistisk grundsyn pa méinniskan och pa samhaillet som vi skiljer oss
fran ett borgerligt “idealistiskt” betraktelsesitt. Det dr ocksa denna materialistiska grundsyn som
paverkar (eller 1 varje fall borde paverka) arbetarrérelsens malformuleringar och dess praktiska
handlande.

Samtidigt kan vi konstatera, att det dr den idealistiska samhills- och méinniskosynen som i kraft av
produktionsforhallanden och “’kulturdominans” praglar dagens samhaille och dirmed ocksa

manniskorna i detta samhalle.
For att forandra samhallet maste manniskor bli ”’materialistiskt medvetna”.
Materialism - Idealism - tva synsitt

En materialistisk grundsyn ar ett av de viktigaste “verktygen” i var ideologi, nir vi skall bearbeta

var verklighet.

Vi stéter dock pa ett praktiskt/pedagogiskt problem, nir vi ska arbeta med att f6ra ut och fa

minniskor att forsta ett materialistiskt synsitt pa tillvaron i samhallet.

Ordet materialism har blivit ”belastat” eftersom vi vanligtvis foljer associationskedjan materialism
- materiell - materialist = den som gor allt f6r den snéda vinningens skull, prylsamlaren etc.

Dirmed far ordet en negativ klang.

Pa samma sitt, fast i positiv riktning, gar associationskedjan for ordet idealism ideell- idealist =

den som oegennyttigt hinger sig 4t saker och ting.

Om man inte ger sig tid att klara ut hur de hir uttrycken - materialism och idealism - anvinds i
ideologisk betydelse, 16per man risken att fa en kinslomassigt negativ reaktion mot begreppet

materialism och dirmed ocksd mot den materialistiska grundsynen.

Vi bor alltsa forst f6rsoka klara ut vad som menas med de tva begreppen materialism och
idealism, eftersom det betyder sa mycket f6r forstaelsen av véra idéer och av vart praktiska

handlande. Inte minst géller detta minniskosynen.



Kortfattat kan vi uttrycka det sa hir:

Materialism: innebir att vi i férsta hand séker orsakerna till minniskors géranden och latanden 1
deras materiella tillvaro (exempelvis hur det arbete de har ir organiserat, vilket innehall deras
arbete har, hur arbetsmiljon ser ut, hur bostadsférhéllandena ser ut etc.) Om vi star infor problem
sa soker vi i forsta hand kartligga situationen och sedan méjligheterna att férindra denna

situation (den materiella tillvaron).

Idealism: star fOr ett synsitt, dar vi i f6rsta hand s6ker orsakerna till méanniskors beteenden hos
minniskor sjilva. Problemen 16ses da i forsta hand genom att fors6ka férindra méinniskorna,

anpassa dem till situationen, en form av kurativ verksamhet.

Bildmissigt kan det uttryckas sa hir i en férenklad modell:

Materialism Idealism

Vi méaste forindra si- | Vi maste forindra
tuationen  (arbetspl. | minniskorna, anpassa
samh. etc) ochdet mis- | dem till situationen.
te vi gora tillsammans | Det kan ske genom
med dem som befinner | upplysning, attitydfor-

sig 1 situationen. andring ibland med ku-
Materialisten arbetar tillsam- | rativa medel.
mans med manniskor. Idealisten arbetar fé6r manni-
Minniskor blir subjekt skor, med minniskor.

Minniskor blir objekt.

Materialism och idealism handlar alltsa om tva olika synsitt - idéstrémningar - som i stor
utstrickning paverkat och paverkar minniskor, organisationers och politiska inriktningars idéer,
tankar och handlingsmonster. De dr tva 1 grunden olika uppfattningar om minniskan och hennes

tillvaro i samhallet.



Det kan beskrivas sa hat:

Materialism

Idealism

Minniskan 4r en produkt av
sin miljo.

Samhallet styrs av ekonomiska
behov/motiv.
Konflikter/problem beror pé
miljon (samhallet).

Endast genom att forandra
samhillet (systemet) kan vi
forandra (for) manniskan.

Minniskan ér som hon édr =
Summan av sina egenskaper.
Sambhillet 4r en spegelbild av
méanniskans egenskaper.
Konflikter/problem beror pa
den minskliga naturen.

Svart att forindra, man kan in-
ritta sig efter realiteterna — an-
passa sig.

Det hir sittet att beskriva en materialistisk respektive idealistisk médnniskosyn betecknas som
mekanisk. Med mekanisk menar vi da att utvecklingen (férindringen) dr en enkelriktad process,
didr minniskan saknar mojlighet att paverka. Hon ar - materialistiskt: ett passivt féremal f6r

anpassning, - idealistiskt: helt styrd inifrain av medfédda program.

Ur ett materialistiskt betraktelsesatt ar det viktigt att manniskor blir medvetna om att det ar
arbetets innehall och organisation som i grunden priglar minniskan. Det giller da inte bara

ekonomiskt utan for hela hennes livssituation.

Men samtidigt som vi pa detta sitt ger uttryck for uppfattningen att minniskors liv formas av
deras materiella tillvaro, priglas var ideologi av en syn pa ménniskan som aktiv och skapande

varelse, med formaga att foriandra sig sjalv och sin omgivning,.

Det finns en dynamik i detta férhallande, att méanniskor priglas av sin historia men samtidigt ar

med och skapar den.

En f6rindring av produktionsférhallandena dr nédvindig f6r att skapa ett samhille praglat av
minsklig valfird, men det kriver aktiva, medvetna manniskor som dr beredda att delta 1 den
torindring, en och ta ansvar f6r den. Det dr denna aktiva medverkan som ér en av podngerna i ett
materialistiskt arbetssatt, darfor att den ocksd 6kar minniskors medvetenhet och didrmed i

forlingningen den kollektiva styrkan hos organisationen.

Vi har en stark tilltro till minniskors vilja och f6rmaga att skapa och férindra. Det idr en av de

viktigaste forutsittningarna for den reformistiska socialismen.

Hir méter vi en annan manniskosyn, som praglas av ett dialektiskt synsitt. Med dialektiskt
menar vi da, att utvecklingen (férindringen) drivs fram av motsittningar - dmsesidig paverkan -

mellan olika intressen, mellan miljé - ménniska e t ¢, och dir méinniskan aktivt deltar i processen.



Idealistiskt: Minniskan priglas av inre motsittningar och kampen mellan dessa motsittningar

forandrar minniskan.

Materialistiskt: utvecklingen i den materiella verkligheten drivs fram av sina egna motsittningar

- men i dessa motsattningar ingar aven minniskan som ett aktivt visen.

Vi kan dd bygga pa var tidigare modell - den mekaniska - med ytterligare tva falt. Da far vi en

modell med fyra falt: mekanisk materialism; mekanisk idealism, dialektisk materialism; dialektisk

idealism.

Lis modellen s hir; den ”mekaniska” delen lises uppifran och ner, den “dialektiska’ delen lises

nedifrin och upp.

Dialektisk

Genom att aktivt medverka i
forandring av sin egen situa-
tion blir mdnniskor medvetna
och kan delta i forindringsar-
betet i stort.

Situationer och problem méste
forandras under aktiv medver-
kan av de som befinner sig i si-
tuationen.

Eftersom det sker en stindig
forandring,. uppstar det alltid
situationer och problem som
méste 6sas.

Det édr motsittningarna som
driver utvecklingen framét.
Samhillen och historien for-
mas i kampen mellan olika in-
tressen.

Minniskors liv priglas av deras
materiella tillvaro, men de ar
samtidigt en aktiv del av den.

Genom upplysning, attitydfor-
andring och kurativa atgirder
kan vi hjilpa minniskor med
att losa deras konflikter och
problem.

Ju storre spelrum den individu-
ella friheten far desto mer 6kar
mojligheten for nya idéer, tan-
kar.

Virlden uppfattas som en spe-
gelbild av de minskliga idéer-
na, de bildar grunden foér den
materiella utvecklingen.

Det dr denna inre kamp mellan
motsittningar som férdndrar
méanniskan.

Minniskan priglas av inre
motsattningar, dvs motstridiga
kianslor, idéer, attityder och
tankesatt.

> |dealism

Materialism -

Minniskan ir en produkt av
sin miljo.

Sambhiillet styrs av ekonomiska
behov/motiv.
Konflikter/problem beror pa
miljon (samhallet).

Endast genom att férindra mil-
jon (samhillet) kan vi férand-
ra (for) manniskan.

\

Minniskan dr som hon ir =
summan av sina egenskaper.
Samhillet dr en spegelbild av
minskliga egenskaper.
Konflikter/problem beror pa
den minskliga naturen.

Svaért att fordndra, man kan in-
ritta sig efter realiteterna — an-
passa sig.

Mekanisk



Det dr naturligtvis inte sa enkelt, att verkligheten kan sorteras efter sa hir raka linjer. Det dr inte
heller det ”bokstavstrogna” som dr intressant utan mer den grundinstéllning till manniskor och

samhille som vi bir med oss i vart vardagsarbete.

Verkligheten ar ju inte i sig objektiv. Den ser olika ut beroende pa med vilka “glaségon” vi
betraktar den. De glaségonen kan exempelvis vara socialistiska (materialistiska) eller borgerliga
(idealistiska). Det ar inte bara sa att verkligheten ter sig olika. Valet av atgirder och metoder att

genomféra dem blir ocksa olika.

Vi behover aktiva manniskor for att forandra och forbattra var tillvaro och vi vet att manniskor

ar aktiva och skapande.

Samtidigt vet vi hur starkt vi priglas av det kapitalistiska samhillet, hur de villkor under vilka

manga minniskor lever utgor ett till synes o6verstigligt hinder for att kunna och vaga vara aktiv.

Att hitta former fOr att ge manniskor den sikerhet, kunskap och styrka, som beh6vs for att aktivt
delta i forindringsarbetet, tillhor en av de mest centrala fragorna for arbetarrorelsen att hitta

16sningar pa.

Kapitel 4

Idéer i teori och praktik
Fackféreningsrorelsens framvixt i Sverige
- striden mellan liberaler och socialister om vem som skulle styra fackforeningarna

Senare delen av 1800-talet 4r dramatisk i manga avseenden - dd accelererar industrialiseringen, da
”t6ds” fackforeningsrorelsen och da utkdmpas striden mellan liberaler och socialister om makten

over fackféreningarna. Det dr i linga stycken en strid med ideologiska fortecken.

Det finns bra skildringar av detta dramatiska skede i bl a Rune Nordins bok:

Fackforeningsrorelsen 1 Sverige och Knut Bickstrom: Arbetarrérelsen i Sverige del 1.

Fragor att diskutera:

- Vad skiljer och vad forenar liberalernas och socialisternas syn pa fackféreningarna, deras

uppgifter och mal? 3

- Varfor blev fackféreningsrorelsen socialistisk? 4

3 Vidare lastips: ovan nimnda Arbetarrérelsen i Sverige (sdrskilt kapitel 5) av Knut Bickstrém.
4 Vidare lastips: Hjalmar Branting, Hvarfor arbetarrérelsen maste bli socialistisk, Murbruk Forlag



https://sv.wikipedia.org/wiki/Rune_Nordin
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Partiernas ideologi i teori och praktik

Vilj ut nagon stor politisk fraga, exempelvis rostrittsfragan, ATP -fragan, skolreformerna,

arbetsrittslagarna, 16ntagarfondsfragan.....
Nagra fragor att diskutera:

Vilka stindpunkter har partierna tagit i den har fragan (i utredningsarbetet, i riksdagen, 1 den
offentliga debatten)?

Hur motiverar man dessa stindpunkter?
Finns det "tickning” f6r dessa motiv i partiernas program, stimmer teori - praktik éverens?

Speglar standpunkterna partiernas grundliggande syn pa sambhillet, manniskan och demokratin? I
sa fall hur?

Helhetssyn och sammanhang

Helhetssynen ir ett grundliggande element i arbetarrorelsens ideologi, en viktig del av den
materialistiska grundsynen. Det handlar om att finna och férsta sambanden mellan olika saker
som sker i och omkring oss, att kunna se till helheten i vart eget sitt att handla men ocksa 1 det
som hander runt omkring oss, 1 narsamhallet, (arbetsplatsen, bostadsomradet), i samhillet 1 stort

bade nationellt och internationellt.

Det finns manga krafter som verkar hindrande £6r en sadan helhetssyn. Vi far idag en splittrad
bild av samhillet och dirmed ocksa av var egen tillvaro. Arbetet delas upp i fler och mindre
moment. Hjirna och hand skiljs 4t. Experterna blir allt fler och far allt snavare
kompetensomraden. Massmedia ger fragmentariska bilder av verkligheten. Det dr svirt att
overblicka vad som sker och varfor det sker. Detta kan f6r manga leda till en ”vilsenhet i
tillvaron”, som utnyttjas av en mer eller mindre férdomsfri kommersialism. Stora delar av

fritidsindustrin dr ett exempel pa detta.

Allteftersom fritiden har 6kat, har minniskan som konsument blivit ett begirligt omrade for
”behovsskapare”. Manga blir ett litt, fangat byte f6r dem, som vill hjilpa till att ”fylla manniskors

tillvaro”, ge dem “en positiv fritid”.

Vi miste bli medvetna om sambandet mellan det personliga och det gemensamma. Det kan
hjalpa oss att forsta varfor vi fungerar som vi gor, men ocksa att anledningen till vart sitt att
fungera framst 4r att soka i hur samhallet och produktionen ér organiserad och inte i férsta hand

inom oss sjilva som individer.

En sidan medveten helhetssyn kan 6ka vara mojligheter att dels sta emot den kommersiella
pressen, dels aktivt medverka i en f6r, dndring av férutsittningarna for vart personliga och

gemensamma liv.

Det som vi hir talat om - behovet av en helhetssyn, av férmagan att se sammanhang - galler 1 lika

hég grad for organisationerna och virt kollektiva arbete dér. Vi maste ha ’bra pé fétterna” om vi



som organisation ska na framgang i fackliga och politiska sammanhang. Det hir dr da lika viktigt

tor hindelser pa lokalplanet som for organisationernas centrala 6vervaganden och beslut.

Tyvirr finns det tendenser inom vara egna organisationer som motverkar en sidan helhetssyn pa
bl a det fackliga arbetet. Vi anpassar oss - med ritt eller oritt - till vira motstandares sitt att
organisera sig. Det fackliga arbetet delas upp, specialfunktionerna blir allt fler. Det kan leda till att
den samlade kollektiva kraften gar férlorad.

Att skaffa sig ett historiskt perspektiv pa hindelser, fragor, samhillstorindring e t c, dr ett viktigt
led i helhetssynen. Med historia menar vi da inte bara det som hinde for flera hundra ar sedan.

Aven det som hinde igar dr historia idag.

Genom att studera verkligheten sidan som den édr och som den har varit, skaffar vi oss den
overblick och den erfarenhet, som ar nédvandig for oss nir vi ska bestimma vart fortsatta
handlande 1 olika situationer. Samtidigt bor vi préva dessa forslag till handlingar mot de mal och

program vi utifran var ideologi satt upp.
Idéer i teori och praktik
Helhetssyn pa det fackliga arbetet

LO-80-rapporten — LO-kongressen 1981 - pekar pa hur det kapitalistiska samhallet priglas av
specialisering och arbetsdelning, en prigling som frimjar olikhet, passivitet och tranga perspektiv.
Aven om vi - fackforeningsrorelsen - havdar att allt hinger ithop, att helheten dr nédvindig for ett
tornuftigt handlande, tvingas vi ofta att anpassa oss till arbetsgivarnas organisationsmonster.

Dirmed har ocksa var rérelse praglats av samma specialisering och arbetsdelning.

LO-80-rapporten ir ett verkligt anvindbart material f6r diskussioner och férslag om den fackliga
organisationens verksamhet och organisation. Ideologiskt ar det viktigt, att just arbetarrorelsens
organisationer fungerar pa ett sadant sitt som rorelsen sjilv ger uttryck for i sin ideologi. Den -
rorelsen - skall utgora en motstruktur till det kapitalistiska samhillet och trina medlemmarna i sin

roll 1 ett forandrat samhalle.

- Hur kan vi forstirka helhetssynen pa det fackliga arbetet?
* vad innebir en helhetssyn pa det fackliga arbetet?
* hur kan vi forena den bevakande och den offensiva rollen?
* hur kan vi praktiskt fa en battre helhet i det fackliga arbetet pa den egna arbetsplatsen?
* 1 den egna avdelningen?

* mellan olika organisationer lokalt - centralt - internationellt?
Det fackligt-politiska samarbetet

“Fackféreningsrorelsens strivan att ge arbetarna samma andel som andra av samhaillets materiella
och kulturella vilstind har varit framgangsrik, genom att kampen ocksé har férts med politiska

vapen.”

(LO-80-rapporten)



Det ir latt att plocka fram reformer och politiska beslut under arens lopp, som kommit till tack

vare en stabil facklig politisk samverkan mellan fackféreningsrorelsen och socialdemokratin. s

Linge har rollf6rdelningen mellan partiet (s) och fackforenings, rérelsen byggt pa uppfattningen

om partiet som den offensiva kraften och fackféreningsrorelsen som den defensiva bevakaren.

Det har kommit in allt fler samhaillspolitiska fragor i det fackliga arbetet pa olika plan. Fackliga
organisationer skriver politiska handlingsprogram béde lokalt, regionalt och centralt.
Fackforeningsrorelsen deltar aktivt 1 utredningsarbetet, remissyttranden i samhillspolitiska fragor
e t c. Rollerna dr inte lingre givna. Dessutom dr det inte lingre helt riktigt att betrakta dem som
skilda organisationer for samma rorelse. Organisatoriskt 4r bada massorganisationer, men medan
fackforeningsrorelsen samlar alla arbetare, politiskt medvetna eller ej, socialister likval som
anhingare av andra samhillsaskddningar, sa samlar partiet socialdemokrater, savil arbetare som
folk ur andra samhillsklasser. Helt identiska blir de alltsi inte, men kdrnan av medlemmarna ir

desamma och ideologin ir gemensam.
Bildmaissigt kan det se ut sa hir:

Har en parla-
mentarisk roll.

Maste ibland

Har en friare

opinions-
bildande gora  politiskt
roll taktiska  be-

domningar.
Samlar alla
arbetare oav-
sett parti-
tillhorighet.

Samlar alla so-
cialdemokrater
oavsett  yrke

och klasstillho-
righet.

5 Naturligtvis kan speciellt svensk fackféreningsrorelse peka pa flera framsteg i det fackligt-politiska samarbetet med
Socialdemokraterna. Men utvecklingen de senaste decennierna har inte varit lika ljusa. Socialdemokratins
hégervridning har inneburit att man har blivit allt mindre Iyhérda till fackliga krav och, dn virre, ibland bedrivit
politik som varit kontraproduktiv fér fackféreningsrorelse. Samtidigt finns det avigsidor med den
organisationsmodellen, sirskilt dd partiet i modellen haft lingvariga regeringsinnehav. I ett samtida partiprogram fran
VPK 1987 siger man: ”Organiserad samverkan mellan statsapparaten, monopolkapitalet och organisationslivets
byrdkratier har blivit ett vanligt ménster pa sivil central som kommunal nivé: korporativa drag framtrader”. En del
av det korporativa draget i denna modell har ocksa inneburit politiskt fértryck av fackligt aktiva med annan
partitillh6righet dn socialdemokratisk, bl a svartlistning och uteslutning av fackligt aktiva till vinster om
socialdemokratin. Vinsterpartiet slar fast i nuvarande partiprogrammet: ”De fackliga organisationerna ska vara
sjalvstindiga i férhallande till féretagen, staten och de politiska partierna” (2004, reviderat 2016). Facken ska driva pa
politiken, men sta sjilvstindig i forhdllande till alla andra inblandade parter - det skulle vara den absolut
hilsosammaste ordningen for alla.



Hur kan den fackligt-politiska helhetssynen forstirkas? 6

- Vad kan vi konkret géra for att stirka det fackligt-politiska samarbetet pa vara hemorter?

- Hur far vi fler fackligt organiserade arbetare att aktivt delta 1 partiets
foreningsverksamhet?

- Varfor dr det sa fa arbetare som féretrider socialdemokratiska partiet pa olika nivaer?

- Vad kan vi gora at detta?

Kapitel 5

Arbetet

Arbetet har ett egenvirde, sdgs det, och det ar val riktigt 1 varje fall i den kultur vi lever 1. Men for
manga dr arbetet ett nodvindigt ont. Det ses som enbart ett sitt att skaffa pengar; arbetets
ekonomiska sida. Men arbetet har ocksa en social sida. Vi priglas av vart arbete. Hur vart
arbete ser ut, vad vi gor och hur vi gor det paverkar i hog grad vart sitt att vara bade i och

utanfor arbetet.

Sittet att organisera arbetet far negativa sociala aterverkningar for manga av vara medlemmar.
Aven om merparten av orsakerna for minniskors psyko-sociala besvir finns att séka pa
arbetsplatsen, dr det oftast samhallet som far ta det ekonomiskt-sociala ansvaret for att hjilpa,
lindra och bota. Eftersom ménga orsaker till problemen ligger utanfor det som samhallet kan
angripa, blir atgirderna ofta av mer kurativ karaktir, att anpassa manniskor istillet for att dndra
miljon.

Vill vi att manniskor ska kunna utvecklas och ta till vara sina inneboende méjligheter, ja da maste
vi intressera oss for hur folk har det i sitt arbete, vilket innehall arbetet har och hur det 4r

organiserat. D4 ricker det inte med att kriva arbete at alla 4ven om detta ér ett viktigt krav. Vi

maste stalla krav pa innehall och organisation.

Det hir framstar idag kanske klarare dn tidigare och sitter sina spar i arbetarrérelsens
programskrivningar och i manga av de bocker, som behandlar fragor kring arbetsmarknad och

produktion.

I partiprogrammet (s) heter det exempelvis:

6 Samma fragestillningar kan anvindas i det f6r en diskussion inom Vinsterpartiet.



”Socialdemokratin stiller arbetet i forgrunden f6r sin politik, ty arbetets villkor bestimmer
minniskornas inbordes férhallanden och praglar samhillet som helhet. Darfor spelar fraigan om

produktionens organisation en huvudroll f6r minniskornas frigorelse”. 7
Rapporten Fackforeningsrorelsen och arbetsmarknadspolitiken, (LO-kongressen 19706) sager:

”"Medvetandet om arbetets betydelse fOr att skapa vilfird f6r minniskorna ir grundliggande f6r
arbetarrorelsens ideologi och praktiskt handlande. Arbetarrorelsen avvisar uppfattningen om
arbete och kapital som tva likvirdiga produktionsfaktorer. Produktionsférhallandena skall ordnas

sa att det minskliga arbetet sitts frimst.

Arbetet har den dubbla uppgiften att producera varor och tjanster som minniskor behéver och
att ge personlig tillfredsstillelse. Ritten till arbete och valfrihet pa arbetsmarknaden ar ddrfér av

grundliggande betydelse f6r manniskors valfard.”

Det hir far naturligtvis inte forleda oss till att tro att det enbart dr arbetet som formar
minniskornas medvetande. Vi utsitts ju stindigt for direkt paverkan av exempelvis massmedia,
reklam etc. Skolan paverkar naturligtvis starkt unga manniskor liksom det kommersiella och

kulturella utbudet av musik, film o s v.

Vi maste bli medvetna om de processer, som paverkar minniskor, men lika nédvandigt ar det att
vi dr klara Over att mianniskans roll inte dr 6desbunden utan kan férandras. Ju fler som blir

medvetna om detta, desto storre mojligheter har vi att férindra och forbittra.
Det dr dirfor ideologiskt viktigt att behandla arbetet och fragor som hor dit.
Idéer i teori och praktik

Arbetets innehdll och organisation

Fragor kring arbetet - medbestimmande, arbetsmiljo, arbetsorganisation e t ¢ - praglade stora

delar av LO-kongressen 1976. Kongressens krav pé arbetet kan sammanfattas 1 fyra punkter:
* Arbetet skall vara omvixlande och utvecklande.

* Arbetet skall frimja solidaritet.

* Arbetet ska ge sjilvstindighet och inflytande 6ver det egna arbetet

* Arbetet ska ge egenvirde.

71 Vinsterpartiets partiprogram finns liknande tankegangar: ” Arbetsmarknad och arbetsliv dr centrala arenor i en
socialistisk, feministisk och antirasistisk strategi. Rikedomar och vilstind skapas genom minniskors arbete. Arbetet
ger mojlighet till delaktighet i samhillslivet, sivil individuellt som kollektivt. Egen f6rsérjning dr grunden for
personlig frigérelse och sjilvstindighet. I 16nearbetet tar sig maktférhéllanden kopplat till klassamhille sina tydligaste
uttryck och dessa reproduceras senare i samhillet i stort.”” I det socialdemokratiska partiprogrammet som refereras
ovan ligger en stark betoning pd arbetets organisering. Det dr ritt naturligt i en situation med full sysselsittning att
det programmatiska fokus ligger pa arbetets organisering, medbestimmande och "Det goda arbetet” e t c.
Vinsterpartiets program dr skrivet 2004 (reviderat 2016), nir arbetsldsheten dr mycket hogre, och da dr det timligen
logiskt att det finns en starkare betoning pa vikten att ha ett arbete Gver huvud taget, for fa saker férsvagar den
fackliga rérelsen och arbetarklassen — individuellt och kollektivt — som hég arbetsléshet.



Fragor att bearbeta och diskutera:

- Hur ser det arbete ut som uppfyller dessa krav?

- Finns det sidana arbeten? - Ge exempel.

- Hur ir det med ditt eget arbete, dina kamraters?

- Vad ir det som frimjar/hindrar att kraven forverkligas?

- Om vi ser de fyra kraven pa arbetet som ett konkret uttryck for en del av var ideologi, hur ska vi
ga tillviga for att fordndra arbetets innehall och organisation s att det béttre stimmer Overens

med vir ideologi?
Produktionen

Arbetarrorelsens idéer har sina rétter i marxismen. Detta star klart nir man studerar rorelsens syn
pa produktionen och dess betydelse for samhallssystem och for minniskors ekonomiska och
sociala liv. Det hir dr ett citat fran férordet till ”Till kritiken av den politiska ekonomin” av Karl
Marx:

7’1 sitt livs samhalleliga produktion trider méinniskorna i bestimda, nédvindiga, av deras vilja
oberoende forhallanden, produktionsférhillanden, som motsvarar en bestimd utveckling av
deras materiella produktivkrafter. Summan av dessa produktionsférhallanden bildar samhaillets
ckonomiska struktur, den reella bas, pd vilken en juridisk och politisk 6verbyggnad reser sig och
vilken motsvaras av bestimda former av det samhalleliga medvetandet. Det materiella livets
produktionssitt dr bestimmande for den sociala, politiska och andliga livsprocessen
6verhuvudtaget. Det dr inte minniskornas medvetande som bestimmer deras vara utan tvirtom

deras sambhilleliga vara som bestimmer deras medvetenhet.”

Det dr inte det littaste att tolka en sdadan hir teoretisk text, an mindre om den ar skriven pa 1800-

-talet. Modellen pé nista sida dr ett f6rsok att beskriva texten 1 starkt férenklad form.

Idéer, kultur,
religion, ritts-
system .

PRODUKTION
— produktionsférhallande
(agande/produktionsformer)
— produktivkrafter
(teknik-forskning naturforhéllande)

SOCIALA
RELATIONER
— iarbetet

— isamhallet



Den hir modellen (det finns manga andra beskrivningar) visar pa produktionens/ekonomins
centrala roll i samhaillssystemen. Den belyser ocksa att det inte ér ett statiskt utan ett i hog grad

dialektiskt férhallande, med fortgaende férandringar.

Att mianniskorna “trider i bestimda, nédvandiga, av deras vilja oberoende forhallanden™ ...
betyder inte att det dr en 7sjilvgaende” process. Tvirtom dr produktionens utveckling och
torindring resultatet av ekonomiska och politiska beslut. Det ér bara det att dessa beslut ligger

lingt bortom arbetarna i dagens kapitalistiska system.

De som har den ekonomiska makten styr inte bara produktionen utan ocksa mycket av de tankar,

idéer och rittssystem som bar upp samhillet.

I forra avsnittet tog vi upp arbetarrérelsens instillning till arbetet. Det formella kravet om arbete

at alla racker inte. Arbetet maste ge minniskor nagot mer dn bara en ekonomisk ersittning.

Samma sak giller for arbetarrérelsens syn pa produktionen. Enbart 6kad produktion ricker inte
som mal (dven om det kan tyckas sa i kristider). “Fackforeningsrorelsen har aldrig accepterat
monopolekonomins ohimmade expansion med sikte pa att forst uppfinna nya behov och
darefter tillgodose dem 1 syfte att gora goda vinster” heter det i landssekretariatets utlatande dver

naringspolitiska motioner till LO-kongressen 1976.

Vi miste fraga oss vad som ska produceras, av vem det ska produceras, hur produktionen skall ga

till, vem som ska ha slutprodukten och vilka behov den ska ticka.

Dirfor maste kraven vara att produktionen ska vara planerad - svara mot angeligna dndamal,
den maste vara medveten - fylla de behov miénniskor har individuellt och kollektivt, den maste

vara ansvarsfull - hushilla med minniskor och naturresurser.

Man kan naturligtvis stalla fragor som exempelvis: Vad dr mest angeligna behov? Vad innebir en

behovsstyrd utveckling? Vem ska bestimma vad som ir angeligna behov? E t c.

En sak vet vi: Idag édr det i storsta utstrickning de kommersiella krafterna som bestimmer vad

som menas med behov och hur dessa skall tillfredsstallas. Det dr i grunden en maktfraga.

Detta leder in pa flera omraden dir arbetarrérelsen markerar sina uppfattningar. Ett sidant

omrade ar det reella inflytandet 6ver produktionen.
I partiprogrammet (s) heter det:

I detta syfte vill socialdemokratin si omdana samhillet, att bestimmanderitten Gver
produktionen och dess férdelning liggs i hela folkets hinder, att medborgarna frigbrs frin
beroende av varje slags maktgrupper utanfér deras kontroll och att en pa klasser uppbyggd
samhillsordning limnar plats for en gemenskap av pa frihetens och likstallighetens grund

samverkande manniskor.

Socialdemokratin vill darfor ersiatta den nuvarande ekonomiska maktkoncentrationen i enskilda

hinder med en ordning dir varje manniska har ritt att som medborgare, 16ntagare och



konsument paverka produktionens inriktning och férdelning, produktionsapparatens utformning

och arbetets villkor.” s 9

Arbetsrittsreformerna under 70-talet har naturligtvis stirkt de fackliga organisationernas
mojligheter att paverka foretagens verk, samhet. Det finns dock en avgorande skillnad mellan
ritten till férhandlingar och avtal om produktionsbeslut och inflytande i kraft av makt 6ver
kapitalet. Den som behirskar kapitalet ir den som bestimmer. Den som férhandlar kan i sista

hand bara reservera sig.

Sa linge makten Over kapitalet ensidigt finns pa ena sidan av for, handlingsbordet, har arbetarna

sma reella mojligheter att vara med och besluta om produktionens inriktning och organisation.

Ett grundliggande inslag 1 fackforeningsrorelsens ideologi dr, att det ér arbetet 1 sig som ska ge

ritten till medbestimmande 6ver produktionens villkor och férdelningen av dess resultat.

Dirfér maste en socialistisk produktionsordning bygga pa kollektivt dgande och kollektivt

beslutande.

s Dessa rader dr nu utrangerade ur det socialdemokratiska partiprogrammet och ersatta av: “Socialdemokratin vill lata
demokratins ideal prigla hela samhillet och manniskors inbérdes forhéllande. Medborgarnas gemensamma vilja,
utvecklad i en fri och 6ppen debatt och uttalad 1 demokratiska val, 4r alltid 6verordnad andra maktansprak och
intressen. Demokratin har dirfor foretride fore marknaden. Genom demokratin bestimmer medborgarna vilka
principer som ska styra samhallsutvecklingen och hur uppgifter och ansvar ska férdelas mellan det gemensamma och
det enskilda, mellan det offentliga och marknaden.” Ambitionen att “omdana samhillet” ir utbytt mot ”demokratins
foretride fore marknaden”. Det innebir att man inte i grunden vill 4ndra den existerande ordningen.

9 Hos Vinsterpartiet uttrycks den samhallsomdanande viljan i partiprogrammet bland annat i detta: ”"Den
socialistiska samhillsomvandlingen ér ett resultat av kapitalismens motsittningar och folkets kamp. Det dr i
kontrasten mellan samhallets strukturer och minniskans méjligheter vi ser nédvindigheten av en grundliggande
samhillsférindring. Socialismen dr férverkligandet av ett ekonomiskt och politiskt demokratiskt system. Det
socialistiska malet 4r manniskans frigrelse.”



Tva grundprinciper om produktionen
Man kan renodla tva grundprinciper f6r hur produktionen styrs (kan styras).

A. Det ar minniskors behov av varor och tjinster och av menings, fullt och utvecklande arbete

som styr produktionens inriktning och organisation.
B. Det ar kapitalets avkastning (vinsten) som styr produktionens inriktning och organisation.

De hir tva principerna kan utvecklas ytterligare:

A Arbetet B Kapitalet
skapar resurstillvixten (kapi-|_|skapar resurstillvixten genom
talet). | att ta i ansprak arbete — rdvaror

— teknik.

Drivkraften ir i forsta hand att
tillfredsstdlla manskliga be-
hov, materiellt och socialt.

Lonsamhet/effektivitet mats i

Drivkraften ar i forsta hand
kapitalets avkastning (vins-
ten).

Lonsamhet/effektivitet mats i

behovstillfredsstallelsens stor-| |vinstens storlek.

lek.

Arbetet/behoven skall be-
staimma vad som skall produce-
ras och hur detta ska ske.

Kapitalet skall bestimma vad
som produceras och hur detta

skall ske.

Polariseringen i schemat dr medveten. Det dr klart att den s k verkligheten uppvisar en rad
mellanformer. Men pa samma sitt som giller for diskussionen om materialism och idealism, ar
det hir i forsta hand fraga om att presentera tva synsitt. Valet av synsitt maste avspeglas i det
praktiska arbetet, aven om resultaten i verkligheten kanske inte pa lingt nidr motsvarar den

renodlade principen. Det ir inriktningen, sittet att tinka och analysera, som ér viktigt.

Utifran de hir tva polariserade synsitten pa produktionen kan man ta upp en rad frigor och

problem om produktion - féretagsekonomi - samhillsekonomi.



Idéer i teori och praktik

Den gemensamma (offentliga) sektorn - det privata néringslivet 1o

Tag ut ett eller flera privata féretag och nagot eller nagra ur den gemensamma sektorn.
Undersok:

- vad man producerar (inriktning)

- varfér man producerar (mal- drivkraft)

- f6r vem man producerar (malgrupper)

- hur man producerar ( arbetsorganisation - teknik)

- Finns det skillnader/likheter mellan gemensam och privat produktion?

- Vari bestar dessa skillnader/likheter och vad kan de bero par

- Kan man hirleda deras sitt att producera till nigon av grundprinciperna (se ovan)? Ar det i s

fall ssmma grundprinciper i bada fallen?

- Vem bestimmer behovet av det man producerar?

- Vem kan paverka detta behov och pa vilket sitt kan det goras?
Folkrorelseforetag - 1ontagarigda foretag - privata féretag n
- Betyder vem som ager foretaget nagot for hur detta fungerar?

- Kan man se skillnader mellan ett privat foretag - en folkrorelse, ett foretag - ett s k Iontagarigt

foretag?

10 I Vinsterpartiets partiprogram lyfts virdet av den offentliga sektorn upp p4 flera stillen, bland annat: I Sverige
har arbetarrérelsen varit padrivande i uppbyggandet av en omfattande offentlig sektor i ekonomin, finansierad
genom progressiv beskattning av medborgare och féretag och understédd av en ekonomisk politik for full
sysselsittning. En gemensam och solidarisk sektor, grundad pa principen “av var och en efter f6rméga, dt var och en
efter behov”, utjimnar klass- och konsskillnader. En mer rittvis fordelning av inkomster och levnadsbetingelser
mellan olika grupper av yrkesverksamma och mellan de yrkesverksamma och dem som stir utanfér arbetsmarknaden
blir méjlig. Medborgarna far stérre mojligheter att genom demokratiska beslut och offentlig diskussion styra
samhillsekonomins utveckling.”

11 I Vinsterpartiets partiprogram diskuteras de kollektiva dgandeformerna péd detta sitt: ”Kapitalets makt maste
brytas for att demokratin ska kunna férdjupas och breddas. De rittigheter som springer ur dgandet maste begrinsas
och dgandet i sig 6verga till gemensamma former. Oavsett dgandeform maste de arbetandes inflytande 6ver
féretagen garanteras och fordjupas. Att sjilv kunna paverka arbetets utformning, férldgegning och utveckling ir
centrala mél. Kampen for ekonomisk demokrati, en kamp som har bade klass- och kénsaspekter, maste féras pa flera
plan och i olika former. Ur medborgarperspektivet dr det samhalleliga dgandet avgérande. Genom kommunalt eller
statligt dgande ges de demokratiskt valda férsamlingarna ett 6vergripande ansvar f6r produktion av varor och
tjanster. Darmed blir det mojligt att lita samhillsnyttan styra verksamheten i stillet f6r kortsiktigt vinstmaximerande.
Om sambhillsnyttan fir rida dr det ldttare att styra mot ett mer ekologiskt och socialt hillbart samhalle. En lingre
tidshorisont i samband med produktion av varor och tjinster gér det naturligt att ta hinsyn till hur verksamheten
péaverkar miljén. F6r dem som arbetar i foéretagen 4r det den lokala makten som ir viktigast. Det naturliga uttrycket
for detta édr det arbetarigda, kooperativa féretaget dir féretagsledningen viljs demokratiskt och riktlinjer f6r
verksamheten beslutas gemensamt.”



- Eller har det radande ekonomiska systemet sa stor paverkan och ger sa sndva utrymmen for ett

annorlunda foretagande, att alla foretag oavsett dgandeform tvingas arbeta pa samma sitt?

- Kan arbetet i ndgon man prigla fOretagens sitt att bedriva sin verksamhet, om det ir

folkrorelse/lontagarigda foretag?

- Kan vi dra nagra praktiskt-konkreta lirdomar for vart arbete med arbetets fornyelse for

lontagarfondsdiskussionen?

- Vilka krav kan (ska) vi stilla pa ett folkrorelseféretag - ett Iontagarigt foretag?
- Hur uppfylls de kraven i de foretag ni granskat?

- Hur kan vi med fackliga medel forbattra eventuella brister?

Sambhiillet - produktionen - niringspolitiken

Vi har tidigare talat om fackféreningsrorelsens krav pa en planerad, malmedveten och ansvarsfull
produktion. I partiprogrammet (s) talar man om behovet av en demokratisk kontroll 6ver
ekonomin. Man pekar pa vikten av att det finns bade en 6vergripande planmissig hushallning och
utrymme for lokala initiativ. "Hela den ekonomiska verksamheten maste samordnas till en

planmissig hushéllning under medborgarnas kontroll.” 12 13

- Vad har vi f6r mojligheter att paverka vad som ska produceras, hur produktionen ska

organiseras?
* som individer/konsumenter, enskilt eller i grupp
* som facklig organisation, lokalt, regionalt, centralt
* samhillspolitiskt, lokalt, regionalt, centralt

- Gar det att forena individers/gruppers behov av att kunna péver, ka och besluta om sina
nira angeldgenheter (om produktionen) med samhaillets ansvar for att rattvist ta vara pa
de gemensamma resurserna?

- Vad sdger de olika partierna i sina program om sambhillets forhallande till produktionen?

12 Den delen om planhushallning 4r numera utrangerat ur det socialdemokratiska partiprogrammet. Istillet har man
infort ett litet indiskt reptrick ddr men skiljer pa marknad och kapitalism: ” Den renodlade kapitalismen ska hallas isir
fran marknadsekonomin. Den 4r marknadens destruktiva sida. Den betecknar ett maktsystem, dir den som dger
kapitalet ges ritten att bestimma Gver alla andra intressen, och dir minniskors virde och rittigheter bestims av
deras eckonomiska l6nsamhet. Detta maktsystem skapar ofrihet f6r alla andra 4n de stora kapitaligarna. Det skapar en
ojamn foérdelning, stora orittvisor och kraftiga sociala spanningar inom och mellan linder. Det leder till allvarlig
exploatering av milj6 och naturtillgingar. Dirfor dr socialdemokratin ett antikapitalistiskt parti. Det krivs
demokratiska motvikter for att skapa de stabila spelregler som behévs for att marknaden ska fungera val.” P4 det hir
viset reduceras socialismen till en friga om ”ordning och reda”.

13 I Vinsterpartiets partiprogram formuleras det pa detta vis: ”Valet mellan socialism och kapitalism 4r inte ett val
mellan plan och marknad. Varje modern ekonomi behéver savil planering som marknadsmekanismer. Dagens
kapitalistiska ekonomi ér kraftigt planerad och centraliserad. Planeringen sker dock utifran enskilda kapitaligares
behov. I ett socialistiskt samhalle ersitts kapitalismens odemokratiska styrning av foretag, koncerner och karteller
med demokratiskt framarbetade riktlinjer f6r ekonomins utveckling. Det samhalleliga inflytandet 6ver investeringar
och kreditgivning stirks.”



- Vad skiljer och vad forenar partiernas uppfattningar?
- Kan man urskilja ndgra ideologiska skillnader?

- Om man jamfor partiernas programmatiska uppfattningar med deras praktiska handlande i

fragor om produktionen, samman, stimmer de?

Kapitel 6

Solidariteten

”Sina djupaste rotter har socialdemokratins idéer i 6vertygelsen om varje manniskas okrinkbarhet

och alla manniskors lika virde” — socialdemokratiska partiprogrammet.

Solidariteten - s som arbetarrorelsen beskriver den - bygger i stor utstrickning pa var 6vertygelse
om alla minniskors lika virde. Men solidariteten bygger ocksa pa erfarenheter av ett ojamlikt

samhille, som hindrar manga minniskor att utvecklas och att fa uppleva sitt egenvirde.

For att komma till ritta med sidana problem ricker det inte med att ge ménniskor lika chanser i
starten - ett liberalt synsatt. Manniskor maste fa stindigt aterkommande chanser och mojligheter

om vi ska uppna en verklig jimlikhet.

Detta forutsitter ett aktivt samhallsarbete, en medveten och solidarisk vilfardspolitik. Lonerna ar
da bara en del i en utjamningspolitik. Ska vi nd pétagliga resultat maste de flesta omriaden inom

samhillet praglas av en solidaritet som starker de svagare och bredare gruppernas stallning.

Solidariteten har ocksi ett intresse for envar. Det ar en fordel for den enskilde om samhallet ar s3
ordnat, att vi far den bista tinkbara omsorgen nir vi mest behéver den, nir vi blir sjuka eller

gamla, arbetslosa eller rikar ut for en olycka och blir handikappade.

Solidaritet handlar darfér om

- en socialistisk manniskosyn, priglad av hinsyn till och omtanke om varandra
- en medveten vilfirds-/fordelningspolitik for trygghet och jamlikhet

- ett gemensamt ansvar for allas gemensamma bista.

Idéer i teori och praktik

Pa det hir omradet - solidariteten - finns det gott om exempel om man vill préva idéerna i

praktisk verklighet. Vi har valt att ta upp tre angeligna omraden:

- den solidariska vilfirdspolitiken - den solidariska I6nepolitiken



- den internationella solidariteten
Den solidariska vilfirds-/socialpolitiken

Grundtanken bakom den socialdemokratiska vilfardspolitiken en politik som dr lika for alla. Alla
har férdelar och alla bir bérdorna. Man har dock gjort undantag fran denna grundtanke, bl a nir

man infort inkomstgraderade bostadsbidrag. Det hir dr “den mollerska socialpolitiken”.

Moderaterna talar om den onddiga ’rundgangen”, dir vi ger med ena handen och tar tillbaka
med den andra. Resultatet blir en tungrodd, dyr administrativ apparat, siger de. Ge istillet at den

som verkligen 4r i behov och lit dem som har rad klara sig sjalva.
Den hir uppfattningen stimmer vil med moderaternas ideologi.

Problemet ir att det dr en uppfattning som delas av stora grupper langt in i ”vara” led. Vi har
forsummat att halla diskussionen om den ideologiska grundtanken bakom vart sociala
vilfardsarbete levande. Vi maste gora den levande igen. Annars riskerar vi en atergang till den

gamla fattigvardsprincipen.

Avvagningen mellan egoism och solidaritet i valfardspolitiken kan renodlas till tre

grundstandspunkter:
- Den rena marknadslinjen: tillgang och efterfrigan bestimmer priset och omfattningen.

- Principen om det minsta nédvindiga (en socialliberal vilfirdspolitik): en politik av ”oss”

som klarar sig till forman f6r “dem” som inte klarar sig.

- Principen om det bésta méjliga (en socialdemokratisk valfardspolitik): en politik som inte

skiljer mellan ”vi” och ”de”. Det ér en politik f6r alla. Den syftar till att ingen skall beh6va riknas
till de utslagna.

- Vad finns det for motiv for den rena marknadslinjen? Principen om det minsta nédvindiga?

Principen om det basta mojliga?

- Vilka konsekvenser far respektive handlingslinje f6r den enskilde individen, f6r samhillet, f6r

solidariteten?
- Hur ska vi motverka privatiseringen till f6rman f6r det gemensamma, det solidariska?
Den solidariska 16nepolitiken

Den solidariska l6nepolitiken har en central roll i fackféreningsrorelsens ideologi. Den har
otvivelaktigt ocksa betytt mycket for en utjimning av I6nerna inom LO-kollektivet. Att den dr en
nagel i 6gat pa SAF har vil inte minst avtalsrorelsen 1983 givit beligg for. Aven inom LO-
kollektivet utsitts den solidariska l6nepolitiken for harda pafrestningar, dar bl a yrkesarbetarna ser

l6neklyftorna till tjinstemannen Oka.



Den solidariska lonepolitiken kan dock inte stanna innanfér arbetsplatsens portar. Den far
effekter langt utanfor inkomstférdelningens omrade. Lonepolitiken paverkar direkt villkoren i

sjalva produktionslivet.

Eftersom den solidariska 16nepolitiken alltid innebér en ”storning” 1 det ekonomiska livet - sett
utifran rena marknadsekonomiska utsiktspunkter - har fackféreningsroérelsen gang pa gang
tvingats tinka lite lingre och fundera ut nya losningar for att komma runt problem som annars
kan bli allvarliga hinder for en ytterligare utveckling av jamlika 16ner. Man maste kunna
kombinera jamlika l6ner med en balanserad ekonomisk utveckling, med realinkomstforbattringar
och full sysselsittning. S har exempelvis kraven pa arbetsmarknads- och niringspolitik uppstitt.

Det ar ocksa upprinnelsen till Iontagarfonderna.
Ett citat ur "Lonepolitik £6r 80-talet”, LO-kongressen 1981, forstirker dessa resonemang:

“Lonepolitiken ér en del av samhillsekonomin och far dirfor inte ses som en isolerad foreteelse.
Loénepolitiken maste med nédvandighet sammanvivas med alla Gvriga aktiviteter 1
samhillsekonomin, om reella forbittringar skall kunna ernas. Det 4r mot den bak, grunden man
har anledning understryka, att nar fackforeningsrorelsen staller krav pa 6kade resurser och nya
reformer pa arbetsmarknads-, nirings-, utbildnings, eller socialpolitikens omraden sa innebir
genomforandet av dessa krav, att vi tagit i ansprak en del av det 6kade utrymme i

samhallsekonomin som star till buds att fordela.”

Den solidariska l6nepolitiken intar en sirstillning om man ritt ska forsta fackforeningsrorelsens
ideologi 1 teori och praktik. Den kan ses som den axel kring vilken politik och program kretsat allt
sedan LO-kongressen 1930.

Vill man studera facklig ideologi ar det lampligt att forsoka folja den solidariska l6nepolitiken
genom dren, dess aterverkningar pa bade niringsliv och samhille. Det finns gott om material i

form av kongressrapporter, férhandlingsprotokoll, LO-skrifter etc.
Exempel pa fragor att arbeta med:

- Vilka mal har fackféreningsrorelsen (haft) f6r den solidariska 16nepolitiken?

- Har dessa mal féridndrats under den gangna femtioarsperioden? I sa fall hur?
- Vilka resultat har uppnatts?

- Vilka problem har man st6tt pa?

- Har man kunnat I6sa dessa? Hur i s fall?

- Vilka problem star vi inf6r i dag, nir det giller den solidariska l6nepolitiken?

- Finns det nagra idéer om hur dessa ska l6sas?

Citatet, som vi tidigare himtade ur kongressrapporten om lénepolitik 1981, visar pa hur beroende
den solidariska l6nepolitiken dr av samhaillsinsatser pa olika omraden. Det forutsitter ett fackligt-

politiskt arbete av stor omfattning.

- Vad ir det da f6r krav pa samhallsinsatser, som fackforeningsrorelsen stillt och stiller? Vilka

omraden/frigor giller det?



- Hur har de kraven uppfyllts?

- Ar kraven lika oberoende p4 vilken politisk riktning som regerar, oberoende om det ir hog, eller

lagkonjunktur?
Den internationella solidariteten
”Proletirer i alla linder forenen Eder!” 14

Den uppmaningen har 6ljt arbetarrorelsen genom aren och har i dag kanske storre aktualitet dn
nagonsin tidigare. Kapitalet har snabbt internationaliserats och kinner inga nationsgrinser. Detta

stiller allt hogre krav pa den fackliga internationella verksamheten.

Den internationella solidariteten inom arbetarrorelsen ér inte enbart en friga om i-
landsarbetarnas solidaritet med u-landsarbetarna. Det dr ocksa en friga om rena
’sjalvbevarelsedriften” hos oss sjilva. Om vi nagonsin ska kunna bjuda det internationella

kapitalet ett kinnbart motstind, maste vi gora praktisk verklighet av devisen: ”Proletirer i alla

'77

lander forenen Eder

Det ricker inte att driva kampen mot den internationella kapitalismen med fackliga medel. Vi

maste ocksa arbeta politiskt 1 de hir fraigorna.

Omridet - den internationella solidariteten - dr enormt stort. Vi kan i den hir skriften bara ta upp

nagra bitar som exempel. Vi har da valt att ta dessa bitar ur tva delomraden:
- Det internationella fackliga arbetet - fackligt bistand - Sveriges bistand till U-linderna.
Det internationella fackliga arbetet - fackligt bistand

Nir vi bedomer vad som hiander ute i virlden, gor vi det oftast utifran var egen mattstock. Det
ligger ingenting konstigt i detta, men det gor att vi ofta forvintar oss att fackliga organisationer

och fackligt arbete fungerar pa samma sitt Gverallt. Vi behéver mer kunskap om dettal
Nagra ledfragor:

- Hur ser det internationella samarbetet ut? Organisatoriskt? Verksamheten?

- Vilka mojligheter/hinder finns det for ett konkret fackligt samarbete 6ver grinserna?

- Vad kan vi praktiskt gbra for att exempelvis ett fackligt samarbete inom en internationell

koncern ska fungera?
- Vad kan vi lira oss av de konkreta solidaritetsaktioner som vi kinner till?
Studera nagra av de fackliga bistindsverksamheter som péagéir/har pagitt.

- Hur beskriver man malet for sin verksamhet?

- Vilka resultat har man natt?

14 Avslutande meningen i Kommunistiska manifestet av Karl Marx och Friedrich Engels.


https://sv.wikipedia.org/wiki/Kommunistiska_manifestet

- Hur kan man ga vidare?
Sveriges bistand till u-linderna

Sverige ir ett av de linder, som procentuellt ger mest i u-landsbistand. Sverige har ocksa under
ling tid av u-linderna betraktats som ett foregangsland inte bara nir det giller bistandets storlek
utan kanske framfér allt £f6r sin bistandspolitiska ideologi. Det giller exempelvis uppfattningen
om att bistandet till storsta delen skall vara obundet, d v s att det 4r mottagarlandet som

bestammer till vad och hur man anvander bistindet.

Det har emellertid skett och sker en ganska markant forindring nir det giller bistandets

inriktning och villkor.

Andelen bundet bistand har 6kat, kraven pa en hardare styrning av vad bistandet skall anvindas

till markeras mera.

I budgetdebatten 1981 vinde sig (s) i en motion mot riktlinjerna for den svenska
bistandspolitiken. Man menade att pa senare ar har en rad nya instrument for samarbete med u-
linderna skapats - instrument som haft kommersiell inriktning. Samtidigt har det linderinriktade
bistindet minskat. Mojligheterna for det direkta bistindet att spela den roll 1 u-lindernas strivan
till ekonomisk och social rittvisa och oberoende som det tidigare ritt bred politisk enighet om

har forsamrats.

(s) papekar ocksa att ekonomisk och social rittvisa ar ett huvudsyfte med utvecklingssamarbete
och att denna virdering maste prigla savil bistaindets utformning som valet av programlinder.

Forhoppningsvis kommer regimskiftet 1982 att innebéra en positiv f6rindring.

Hur bistandspolitiken bedrivs, hur var instillning till samarbetet med u-linderna ser ut dr en god

mattstock pa den verkliga halten i var internationella solidaritet.

1962 ars riksdag faststillde centrala mal och principer for den svenska bistandspolitiken. 1977

gjordes en Gversyn av bistandspolitiken med 1962 ars mal och principer som bakgrund.

- Hur ser dessa mal och principer ut?

- Vad har hint - har det hdnt nagot? - med den svenska bistandspolitiken under den hir
tjugoarsperioden?

- Finns det nagra visentliga forindringar, nir det giller grundliggande mal och principer?
Nir det giller den praktiska tillimpningen?

- Om det gor det: vari bestar dessa férandringar?

- Rubbar férindringarna pa nagot sitt bistandspolitikens mal och principer?

- Kan man se nagra trender i férindringarna?

- Vad kan férindringarna bero par

- Rimmar dagens svenska bistindspolitik med vart uttryck for internationell solidaritet?
Varfor? Varfor inte?

- Kan vi utveckla den internationella solidariteten genom bistaindsverksamhet? Hur?



Kapitel 7

Demokratisynen

Vi har tidigare forsokt spegla olika synsitt pa manniskan och hennes férhallande till andra och till
samhallet, den materialistiska grundsynen kontra den idealistiska. Dir tonar fram visentliga delar i

en socialistisk minniskosyn.

Demokratin dr ett tredje omrade, som 1 hogsta grad beror var socialistiska manniskosyn och

sjalvfallet ocksa var samhallssyn.

Det ar viktigt att vi tar upp och klargér vad vi menar med var demokratisyn och pa vilket sitt
denna syn paverkar - ska paverka - vart sitt att arbeta pd arbetsplatsen, i organisationen i

samhallet.

Om den formella demokratin - allmin rostritt, yttrande - tryck - trosfrihet e t ¢ - rader vil 1
dagens Sverige knappast ndgra skiljaktiga uppfattningar inom organisationer och politiska partier,

oavsett var de befinner sig pa vinster - hogerskalan. Extrema undantag finns naturligtvis.

Galler det diremot innehall i demokratin och de reella méjligheterna att utnyttja den formella
demokratin framtrader klara skillnader. F6r manga ir demokratin redan fullstindig i och med att

vi har allmin r6stritt och demokratiska fri- och rattigheter.
En sddan enbart formell syn pa demokratin kan arbetarrorelsen aldrig acceptera.

LO-80-rapporten, som behandlades pd LO-kongressen 1981, tar bl a upp var demokratisyn. I en
separat rapport fran LO-80-utredningens demokratigrupp dgnas ett femtontal sidor dt att

beskriva arbetarrorelsens demokratisyn. Hir behandlas bl a

Helhetssynen:

att demokratin ska gilla inom alla omraden, pa alla nivder och gilla alla ménniskor.
Innehallet:

det ricker inte med att betrakta demokrati som en formell beslutsform, det ér lika viktigt vad som

ingar.

Forutséittningarna:

det ricker inte att ha den formella méjligheten att vara med, man maste ocksa fa forutsittningar.
Allas aktiva medyerkan

det skall gilla alla - inte bara en elit.



Idéer i teori och praktik
Exempel pa bearbetnings- och diskussionsuppgifter/frigor:

Gor en beskrivning av arbetarrérelsens demokratisyn - vad 4r det som skall prigla den? Vad

motiverar ni detta med?
Skiljer sig denna demokratisyn fran den som de borgerliga partierna ger uttryck for?

Skiljer den sig fran kommunisternas (vinsterns) demokratisyn? Varfor - varfor inte? Beskriv
skillnader/likheter! 15

Forsok finna motiv till dessa skillnader/likheter.
Hur fungerar demokratin - enligt var demokratisyn
a) 1 dagens samhiille - lokalt - centralt

b) pa arbetsplatsen

¢) i den fackliga organisationen

- Vad finns det for glidjedimnen/brister?

- Vad ir mest angeldget att ta itu med pa kort sikt? Pa lang sikt?

Kapitel 8

Litteratur

Den hir litteraturlistan tar bara upp nagra av de bocker och andra skrivna material som ar

anviandbara.
Mycket matnyttigt material finns ocksd i kongresshandlingar av olika slag.
Vad ir en ideologi?

Sven Eric Liedman: Surdeg, Forfattarforlaget 1980

15 Det fanns inte d4 och 4n mindre idag nagon anledning att ifrdgasitta Vinsterpartiets demokratiska grundvalar: ”Att
dagens demokratiska system dr ofullkomligt innebir inte att den faktiskt uppnadda politiska demokratin och de
formella fri- och rittigheter som den vilar pé dr ointressanta. Tvirtom ér férsvaret och anvindandet av dessa
rittigheter en av arbetarrérelsens och vinsterns viktigaste uppgifter. Den politiska demokratin erévrades av
arbetarrérelsen. Det finns ingen annan social kraft som i lingden kan anfortros dess forsvar. Den sa kallade
borgerliga demokratin ér alltfér virdefull for att 6verlatas till borgerligheten.” Partiprogrammet 2004, reviderat 2016.
Den demokrati vi har idag dr det vi som vunnit och vi som férsvarar. Den demokrati vi har idag kan naturligtvis
utvidgas och det omrade som dr mest eftersatt dr den ekonomiska demokratin.


http://sven-eric.liedman.net/

Reidar Larsson: Politiska ideologier 1 var tid, Studentlitteratur 1976

Lars Karlsson: Hur uppfattar socialisten tillvaron - vad vill vi géra med den? Kompendium, Runé
1980

Arbetarrorelsens ideologi i teori och praktik

Den materialistiska grundsynen

Rune Nordin: Fackféreningsrorelsen i Sverige 1, Prisma 1981
Jan Lindhagen: Socialdemokratins program 1 och 2, Tiden 1972
Achton/Jensen: Pedagogik, en introduktion, Prisma 1980
Arbetet

Solidariskt medbestimmande, LO-kongressen 1976

Vad hinder med arbetsmiljon, LO/Tiden 1981

Semester och fritid infor 80,talet, LO/Tiden 1981

Solidarisk personalpolitik, LO/Tiden 1981

Sven Lindqvist: Taylorismens anatomi, Tidskriften Tiden 1975
Produktionen

Edin/Hedborg: Det nya uppdraget, Tiden 1980

Framtid f6r Sverige, Tiden 1981

Arbetarrorelsen och lontagarfonderna, LO-kongressen 1981
Helhetssyn pa samhaillsekonomin, Brevskolan 1982
Solidariteten

Ledarartiklar ur tidskriften Tiden 1979-81; nr 1, 4/5, 10-79, 6-80, 7, 8/9 ,81
Loénepolitik f6r 80,talet, LO-kongressen 1981

Lénepolitik och solidaritet, Meidnerseminariet, LO 1980
Proletirer i alla linder, férenen eder, LO 1978

Ewald Jansson: Solidaritet 6ver grinserna, Prisma 1980
Solidaritet hemma och ute, Brevskolan

SOU 1977:135 Sveriges samarbete med U-lindema

Arbetarrorelsen och en rittvisare virldsordning (s)program 1978


https://www.adlibris.com/se/bok/politiska-ideologier-i-var-tid-9789144096377
https://sv.wikipedia.org/wiki/Jan_Lindhagen

Fragor och svar om bistand, SIDA
Demokratin
Organisation och demokrati, LO-kongressen 1981

Nordal Akerman red: Demokratibegreppet, Prisma 1972.
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