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Svar pa interpellation fran Samuel Skdnberg (V) angidende forbittrat
arbetsmiljoarbete i kommunen

Samuel Skanberg (V) har i en interpellation stllt ett antal fragor angdende forbittrat
arbetsmiljéarbete i kommunen.

Jag vill lamna f6ljande svar:

Nér det galler fragan om jag dr beredd att ta initiativ till att utveckla kommunens
personalpolitiska program i syfte att fortydliga alla aktorers roll och ansvar fér arbetsmiljon
konstaterar jag att det personalpolitiska programmet genomgatt en aktualitetsprovning dar det
foreslas tydligare skrivningar i flera avseende. Nar det géller arbetsmiljoarbetet kan det sarskilt
lyftas fram att sdval medarbetare som chefer ska f3 en introduktion i arbetet samt att ett
systematiskt arbetsmilj6- och mangfaldsarbete ska bedrivas.

Vad géller ndmndernas uppdrag 4r min uppfattning att det redan i dag gors insatser for att
sdkerstdlla kompetensen avseende namndernas arbetsmiljdansvar. Trots det har jag uppmanat
vdr kommundirektor att sikerstilla att det tas fram ett utbildningspaket avseende nimndernas
arbetsmiljoansvar. Jag har ocksa forsikrat mig om att nAimndsordférande kan ta stéd av HR for
att genomfora en sadan utbildningsinsats.

Nér det géller frdgan om jag ar beredd att utveckla arbetsmiljdarbetet i nimnderna si att
exempelvis medarbetarenkater eller det systematiska arbetsmiljparbetet regelbundet
rapporteras och diskuteras i ndimnderna, ar mitt svar att det redan i dag finns ett sidant ansvar
och att ndmnderna regelbundet fir del av dessa rapporter.

En ndmnd ska bland annat att:
e Pauppdrag av fullméktige se till att verksamheten drivs i enlighet med arbetsmiljolagen

och féreskrifterna for arbetsmiljon.

* Verkstilla fullméktiges beslut och bland annat se till att konkreta arbetsmiljomal tas
fram.

e Setill att férdela uppgifter i det systematiska arbetsmiljdarbetet till forvaltningschefen.

e Ge forvaltningschefen ratt att fordela uppgifter si 1ngt ut i organisationen att det
systematiska arbetsmiljdarbetet kan bedrivas ute pa arbetsplatserna och att tillrickliga
befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens foljer med.

e Setill att konsekvenserna for arbetsmiljon bedéms vid planerade forandringar innan
dessa genomfors.




e Setill att forebyggande atgarder i arbetsmiljén kan vidtas genom att ta med
arbetsmiljéinvesteringar i det arliga budgetforslaget.

e Setill att det systematiska arbetsmiljoarbetet féljs upp minst 1 ggr/ar och fungerar bade
pa forvaltningsniva och ute p& enheterna.

Med hinvisning till ovanstiende hemstiller jag att kommunfullmiktige beslutar att anse
mterpellationen besvarad.
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