
 

Interpellation 
Kommunfullmäktige 2019-10-07 
 
Kommunens konsultkostnader 

I somras redovisade kommunen sina kostnader för konsulter och inhyrd personal för i år och de 
senaste åren bakåt i tiden: 

● 2016 landade kostnaden på 110 miljoner kronor 
● 2017 landade kostnaden på 119 miljoner kronor 
● 2018 uppgick kostnaden till 111 miljoner kronor 

Fram till i maj i år hade 44 miljoner förbrukats på denna typ av kostnad. Det betyder en årstakt 
på 106 miljoner kronor. Kostnaden för konsulter och inhyrd personal ligger på en konstant hög 
nivå.  

Några nämnder har arbetat aktivt med att bearbeta denna kostnad. Stadsbyggnadsnämnden 
har sänkt sina kostnader avseende detta från 20 till 13 miljoner kronor mellan 2016 och 2018. 
Socialnämnden har reducerat kostnaderna från 18 till 12 miljoner kronor mellan 2016 och 2018. 

Så långt allt någorlunda väl. 

Problemet är dock att utveckling i grund- och förskolenämnden går i precis motsatt riktning. 
Mellan 2016 och 2018 har man ökat kostnaderna från 18 miljoner kronor till 33 miljoner kronor 
Nästan hela volymen utgörs av tillfälligt inhyrd personal vars kostnad ökat från 13 miljoner 
kronor till 25 miljoner kronor mellan 2016 och 2018. 

Jag vill därför ställa följande frågor till grund- och förskolenämndens ordförande: 

1. Vad beror denna stora kostnadsökning på? 
2. Vad är det för typ av tillfälligt inhyrd personal som är vanligast inom grund- och 

förskolenämndens område? 
3. Har Haninge kommun svårt att själva rekrytera personal till grund- och förskolan? 
4. Grund- och förskolenämnden lägger årligen runt 5 miljoner på ”övriga konsulter”. Vad är 

det för typ av tjänster som utförs av ”övriga konsulter”? 



5. Har grund- och förskolenämnden någon plan att minska kostnaderna för konsulter och 
inhyrd personal? 
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