Interpellation

Kommunfullmaktige 2019-11-04

Arbetsmiljoverkets kritik mot arbetstiderna inom aldreomsorgen

Med anledning av nya alarmerande inspektioner fran arbetsmiljoverket (drendenummer
2019/028783 med beslut fattat 2019-10-16) vill vi stalla foljande fragor till aldrenamndens
ordférande, Martin Stromvall (KD):

1.

Arbetsmiljéverket har hotat kommunen med ett vite pa 50 000 om kommunen inte lever
upp till arbetsmiljdlagens krav om god arbetsmiljé pa Johanneslunds aldreboende innan
arsskiftet. Vad ar kristdemokraten Martin Stromvalls prognos i arendet; kommer
kommunen vara tvungen att betala vitet eller kommer kommunen lyckas folja
arbetsmiljolagen?

Arbetsmiljdverket har kravt att kommunen ska géra en riskanalys avseende de
arbetstider och scheman kommunen infért pa aldreboendet. Varfér gjorde man ingen
ordentlig riskanalys innan man inférde de nya arbetstiderna?

Till arbetsmiljoverket har kommunen lovat att "undersdka under vilka omstandigheter
langa arbetspass inte ska, eller kan, férekomma utifran bedémda arbetsmiljérisker”. Har
undersokningen resulterat i att [langa arbetspass inte ska, eller kan, forekomma?

| inspektionsmeddelandet klagar arbetsmiljéverket pa att kommunens dokumentation
kring arbetsmiljon "ar i varierande grad konkret och delvis i form av fragor”. Hur ser den
nuvarande kompetensnivan ut bland de chefer som har uppgifter inom
arbetsmiljoomradet?

Hur ofta genomfoérs APT (arbetsplatstraffar) och skyddsronder pa Johanneslunds
aldreboende?

| inspektionsmeddelandet ar arbetsmiljoverket oroade dver "att information om brister
inte alltid nar arbetsgivaren”. Hur sékerstaller kommunen att information om brister i
arbetsmiljon nar ratt befattningshavare i organisationen och att den befattningshavaren
har kompetens, befogenheter och resurser att atgarda bristerna?
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Asa Baath, ledamot av kommunfullméktige och aldrenamnden
Vansterpartiet



