Interpellation

Kommunfullmaktige 2023-10-23

| aldreomsorg och hemtjanst har langa arbetspass lange varit en arbetsmiljofraga, som
paverkar manga i personalen negativt. Vi i Vansterpartiet har, bland annat genom en motion
under 2019 forsokt att avskaffa 12-timmarspassen.

Tva avdelningar pa aldreboendet Hagagarden har varit med i ett projekt som avslutades i
april 2023. | projektet skulle man arbeta efter heltid som norm, och prova att arbeta i sma
arbetsgrupper, med nya scheman med 6kad bemanning i form av resurspas, som skulle
minska behovet av timavlénad personal.

Projektets slutrapport visar att den 6kade bemanningen och de nya scheman som inférdes
rymdes inom budget. Sjukfranvaron har sjunkit, och det blev en kraftig minskning av
timavlonade. | forsta hand ersattes frAnvaron med resurspass av tillsvidare- och
visstidsanstallda. Medarbetarenkat som genomférts efter projektet visar att arbetsmiljon
forbattrats och att stressen minskat. Beddomningen var ocksa att vardkvaliteten for brukarna
har hojts, det fanns ett storre utrymme for aktiviteter och kontinuiteten i bemanningen har
Okat.

Det har aldrig varit forbjudet fér en arbetsgivare att ha battre villkor och ge battre kvalitet an
vad lagstiftning sager, och avtal ger.

Jag vill darfor stalla féljande fragor till aldrenamndens ordférande Jens Davidsson:
1. Vilka slutsatser har ni dragit for av projektet?

2. Finns det nagon plan pa att fortsatta arbeta pa samma satt som under projektet?

3. Kommer arbetssattet i sa fall inféras pa fler enheter i kommunen?

3

Eylem Satci (V)



