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Svar pa interpellation fran Eylem Siitcii (V) om arbetspass inom
aldreomsorgen

Eylem Sttcti (V) har vid kommunfullmiktiges sammantride 2023-10-23 limnat en interpellation
om arbetspass inom dldreomsorgen. Jag vill limna féljande svar.

1. Vilka slutsatser har ni dragit f6r av projektet?

Forvaltningen har dragit slutsatser om att de positiva effekterna av att uppna arbetspass som
gynnar vardkontinuiteten for brukarna behover avvigas gentemot ekonomiska effekter och god

arbetsmilj6 for medarbetarna.

Positiva effekter:

e Att minska vikatieanvindning medfoér 6kad vardkontinuitet/kvalitet.

e Att samarbetet och dialogen om hur arbetstiden anvinds 6kat inom och mellan
arbetsgrupper.

e [ jaimforelse i riket har heltidsutvecklingen avseende vard- och omsorgspersonal varit mer
positiv dn riksgenomsnittet de senaste dren, dir andelen heltid 6kat fran 54% f6r 2017 till
72% f6r 2022 (killa: Kolada).

Negativa effekter:

e [Forvaltningens bedémning dr att projektet och schemaliggningen inte varit
kostnadsneutral. Fler 1 heltid kostar och samtidigt visar prognoser att det kommer
behovas vikarier som fortsatt komplement for att méta kommande tider med 6kande
arbetskraftbrist. Skulle projektet ha fortsatt hade det behovt ske pa bekostnad av andra
verksambheter, vilket i sd fall i férlingningen skulle ha negativ paverkan for brukare i de

verksamheterna, vilket inte 4r forsvarbart.
Sammantaget uppnas inte en hallbar kostnadsneutralitet i projektets malséttning.

2. Finns det nagon plan pa att fortsitta arbeta pa samma sitt som under projektet?

Utifran att projektet bedomts vara kostnadsdrivande och dirmed inte sammantaget hallbart finns

inte en plan att fortsatta, diremot anvinda goda lirdomar av det.



Till exempel att fortsitta anvinda sig av metoder for att ha utékad dialog och samarbete med
fokus pa uppdraget att ha bra verksamheter f6r brukarna. Metodiken Ha/llbara arbetsplatser har
paborjats att anviandas inom forvaltningen och den ger stod till att forbittra arbetsmiljo genom
att tydliggora uppdrag, mal och forutsittningar 1 dialog och samverkan med medarbetare i
arbetsgrupper.

Schemaliggning och bemanning behover genomféras som okar vardkontinuiteten f6r brukarna.
Perspektiven som behéver vara med i det dr bland annat frimst brukarnas behov, arbetsmiljé och

en ekonomi i balans.

3. Kommer arbetssittet i sa fall inféras pa fler enheter i kommunen?

Se svar i fraga 1 och 2.

Med hinvisning till ovanstiende hemstiller jag att kommunfullmiktige beslutar att anse
interpellationen besvarad.
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