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Revidering av arbetstidsmatt

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen féreslar att kommunfullmiktige beslutar féljande.

1.

Samtliga medarbetare som anstills fran och med den 1 mars
2024 inom Haninge kommun far ett arbetstidsmatt om 40
timmar per vecka om inte annat sdgs 1 kollektivavtal.

Kommunstyrelseforvaltningen far i uppdrag att siga upp
lokalt kollektivavtal f6r omreglering inom Kommunals
avtalsomrade for vard- och omsorgspersonal inom Social- och
dldreforvaltningen for de som arbetar oregelbunden arbetstid
eller natt.

Kommunstyrelsen beslutar f6r egen del

1.

Arendet justeras omedelbart.

Sammanfattning av arendet

I Haninge kommun ér arbetstidsmattet fOr flertalet yrkeskategorier 15
minuter kortare dn centrala kollektivavtal. Detta galler aven for
medarbetare med oregelbunden arbetstid inom vérd- och
omsorgsomridet och kommunals avtalsomrade.

For att anpassa arbetstidsmattet 1 enlighet med intentionen i mal och
budget 2024—2027 foreslas att arbetstidsminskningen om 15 minuter
fasas ut for de yrkeskategorier som omfattas. Detta foreslas ske
genom att nyanstallda fran och med 2024-03-01 far ett f6rhojt
arbetstidsmatt med 15 minuter till 40 timmar per arbetsvecka (om inte
annat sags i kollektivavtal).

Dessutom foreslas att lokalt kollektivavtal sigs upp f6r omreglering,
inom Kommunals avtalsomrade f6r vard- och omsorgspersonal pa
Social- och ildreférvaltningen (SAF) som arbetar oregelbunden
arbetstid eller natt.

Forvaltningens synpunkter och forslag

I mal och budget 2024 — 2027 framgar att ”en annan viktig férindring
som paverkar styrning och ledning dr var politik f6r 6kad valfrihet
och kundval. Kommunen ska som en f6ljd av detta anpassa
verksamheten vad giller kostnader och arbetstidsmatt for att
sikerstilla konkurrensneutralitet”.
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Kommunstyrelsen 1 Haninge kommun har i beslut daterat 1995-01-23
valt att fatta beslut om en nedsittning av normaltiden fran
kollektivavtalets reglering om 40 timmar per arbetsvecka till 39,75
timmar (39 timmar och 45 minuter), per helgfri vecka. Denna
torindring har gillt for vissa yrkeskategorier och har dirmed blivit en
del av det enskilda anstillningsavtalet.

For att sakerstilla den konkurrensneutralitet som besktivs i mil och
budget foreslas att 15 minuter per vecka fasas ut genom att
medarbetare som anstills frin och med den 1 mars 2024 fir ett 15
minuter hégre arbetstidsmatt per vecka dn nuvarande medarbetare.
Det giller f6r samtliga yrkeskategorier som regleras i
kommunstyrelsens beslut daterat 1995-01-23.

Vidare har medarbetare med oregelbunden arbetstid inom Social- och
dldreforvaltningen., som arbetar med vard- och omsorgsuppgifter, ett
arbetstidsmaétt som har sin grund 1 en lokal 6verenskommelse. Denna
overenskommelse ar tecknad med Kommunal den 29 september
1988, och syftade till att avsta frin 16nedkning vid lénedversyn.'

Den lokala dverenskommelsen innebir att arbetstidsmattet har sankts
med 1 timme och 15 minuter. Det har sin grund i att Kommunal vid
regionsektorns lonedversynen 1988—1989 avstod fran del av
l6nedkningsutrymmet till f6rman for ett lagre arbetstidsmatt. En
vanlig 6verenskommelse inom kommunsektorn var dirfor att
torkorta den genomsnittliga veckoarbetstiden till 37 timmar per
vecka.

En omvirldsbevakning har visat att flertalet kommuner har gjort
samma forindring som Haninge kommun, att ha ett ligre
arbetstidsmatt dn centralt kollektivavtal, dvs 37 timmar per vecka.
Privata kollektivavtal har anpassat sina arbetstidsmatt efter centrala
avtal med regioner och kommuner, varfor arbetstidsmattet for denna
grupp vanligtvis ar 37 timmar per vecka.

Dirfor foreslar forvaltningen att kommunstyrelseférvaltningen far i
uppdrag att siga upp lokalt kollektivavtal f6r omreglering inom
Kommunals avtalsomrade for vard- och omsorgspersonal inom
Social- och dldref6rvaltningen som arbetar oregelbunden arbetstid
eller natt (enligt bilaga till tjansteskrivelsen).

! Med oregelbunden arbetstid avses sidana medarbetare som har ordinarie
arbetstid forlagd till vardag savil som sén- och helgdag eller till vardag och
helgdag.

POSTADRESS 136 81 Haninge BESOKSADRESS Rudsjéterrassen 2
TELEFON 08-606 70 00 E-POST haningekommun@haninge.se

Sida
2(4)



Haninge
!lip
I

kommun

Foérvaltning Dokumenttyp Sida
Kommunstyrelseférvaltningen Tjansteskrivelse 34
Avdelning/Enhet Datum Diarienummer

HR-enheten 2023-10-26 KS-2023-00599

Handlaggare

Margareta Jarnevall

Det nya arbetstidsmattet for denna kategori blir i stallet 37 timmar per
vecka. Det giller nyanstillda efter 1 mars 2024.

Ekonomiska konsekvenser

Nedan exempel beskriver social- och dldreforvaltningens
kostnadsbesparing. Forslaget omfattar dock 6ver tid samtliga
forvaltningar mojlighet att gora en effektivisering.

En kvart mer 1 arbetstid med en beriknad snittkostnad pa 300 kr per
timme skulle pa social- och aldreférvaltningens totala antal anstillda
innebira en minskad kostnad pa uppskattningsvis 4,8 miljoner kronor
per dr.

Detta innebir dock inte en faktisk kostnadsminskning da antalet
arsarbetare inte kommer minska sa mycket. For social- och
aldreforvaltningens schemalagda medarbetare skulle det innebira en
minskad kostnad pa 3,1 miljoner kronor per ar. Denna kostnad ar
nirmare en verklig kostnadsminskning da bemanningen av
verksamheterna kan anpassas.

Arbetstidsmatt for jamforelse 37
Arbetstidsmatt nuvarande

avtal 36,75
Skillnad i timmar/vecka 0,25
Skillnad i timmar/man 1,0
Arbetstid per ar 10,5
Skillnad i timmar/ar 10,5
Timkostnad 300
Antal aa 1538,5
Timmar totalt per ar 16 154
Arskostnad totalt 4 846 275

Underlag for beslut
- Arendets tjansteskrivelse 2023-10-26

- Yttrande kring arbetstidsmatt
- Avtal avseende arbetstidsmatt Kommunal 2022
- Kommunstyrelsen beslut daterat 1995-01-23

- Lokal 6verenskommelse tecknad med Kommunal den 29
september 1988
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- Avtal om arbetstidstorkortning vardpersonal 1988

Beslutet skickas till:

Forvaltningsdirektor Social och édldreférvaltningen

HR direktor

Lonechef

Johan Westin Gunilla Ejefors Lublin
Tf Kommundirektor Avdelningsdirektor
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