Interpellation

Kommunfullmaktige 2023-11-27
Okat arbetstidsmatt i kommunal verksamhet

| kommande ars budgetar finns mal om att Haninge kommun ska 6ka heltidsmattet till
40h/arbetsvecka for de som anstéllda pa rotationsscheman och alltsa arbetar blandat
vardag, kvall, natt och helg. Detta inkluderar exempelvis personal inom hemtjanst,
aldreomsorg, personlig assistans och LSS-boenden.

Hojningen av heltidsmattet ska genomféras for att uppna “konkurrensneutralitet” gentemot
privata utforare som har ett hogre arbetstidsmatt. Idag har anstéllda i var kommunala
organisation, som har rotationsschema, ett sankt heltidsmatt, vilket ar reglerat i ett centralt
kollektivavtal: HOK 20 - en éverenskommelse mellan Sveriges Kommuner och
Regioner(SKR), Sobona - Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation & ena sidan, och
Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal) & den andra.

Det ar en bakvand strategi att forsamra villkoren i var egen organisation istallet for att stalla
hogre krav pa privata utforare att forbattra sina villkor. Vi bor ta ett stérre ansvar for vara
anstallda, och mana om bade deras halsa och mdjlighet till aterhamtning. Men, aven arbeta
for att andra aktérer i kommunen har schyssta villkor for personalen, nar de utfor
valfardstjanster for vara skattepengar.

Att vi som arbetsgivare, som dessutom har en malsattning om att bli Sveriges mest attraktiva
arbetsgivare, tanker genomféra dessa forsamringar i arbetsvillkoren ar skamligt.

Vi vet redan nu, av vara medarbetarenkater, att de som arbetar i dessa yrken ofta har hdgre
sjukfranvaro, och att arbetsbelastningen ar hég, saval fysiskt som psykiskt. De som har
oregelbundna scheman med standigt varierande start- och sluttider har redan storst risk att
drabbas av ohalsa. Det ar ocksa utpekat som ett av de arbetsomraden dar
kompetensférsorjningen kommer att vara extra svar kommande ar.

For detta sankta heltidsmatt har de anstallda ocksa gjort en avrakning I6nedéversynen 2022,
motsvarande ett varde pa 0,3 procentenheter av I6nedkningsutrymmet. De har alltsa avstatt
en del av sin 16n, for att fa storre majlighet till valbehovlig dterhamtning. Om vi som
arbetsgivare valjer att franga dverenskommelsen i kollektivavtalet kommer vi alltsa att
behbva kompensera med hdjda I6ner for arbetstidsokningen.

Med bakgrund i detta vill jag stélla féljande fragor till kommunstyrelsens ordférande Sven
Gustafsson:



1. Hur motiverar vi som arbetsgivare beslutet att forsamra arbetsvillkoren fér s& manga
medarbetare i kommunen, samtidigt som vi vet att det redan nu ar svart att

rekrytera?
2. Hur mycket kommer det att belasta kommunens ekonomi att kompensera alla

anstallda for att 0ka heltidsmattet?
3. Vilket kollektivavtal kommer vi att ansluta oss till, istallet for HOK 207?

Petar Kotljarevski (V)



