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§63 Meddelanden
Arbetsmiljorapport, Social- och aldreférvaltningen 2023

| arbetsmiljérapporten syns att sjukfranvaron for vissa grupper i kommunen ar oroande hog.
Det handlar om anstallda i aldreomsorgen, hemtjansten, men aven om administratorer och
kuratorer. Detta ar ett tydligt kvitto pa att manga anstallda inte har en bra arbetssituation och
att vi maste forbattra arbetsvillkoren och arbetsmiljon.

Vi pratar standigt om kompetensforsorjningen, och att vi maste sta starka i konkurrensen
framdver. Det gor vi inte med denna typ av arbetsmiljé, som gor medarbetare sjuka. Vi visar
heller inte att vi varderar och uppskattar de som arbetar i kommunens organisation, de som
utfér kommunens karnuppdrag, som stoédjer, och de som ser till att vardagen fungerar for
manga, om vi inte ser till att de har en arbetssituation som fungerar.

Haningealliansen har just sankt intédkterna till kommunen, genom att besluta om en
skattesankning fran arsskiftet. Det gor att vi kommer ha an mindre resurser framéver. Med
mindre resurser ska an farre klara av arbetsbdrdan, springa snabbare och stressa mer bland
annat for att kunna erbjuda det stdd och den service vara aldre behéver. De mindre
resurserna kommer ocksa paverka l6neutvecklingen for anstallda negativt, och
organisationen ska, enligt var KSO Sven Gustafsson, slimmas.

Vi ser med oro pa framtiden for de anstéllda i kommunen, och kommer att fortsatta bevaka
utvecklingen i fragan.

Asa Levin (V)



