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Vansterpartiet Haninge
Verksamhetsberattelse 2025

1. Inledning

2025 har varit ett ar da vi sakta men sikert byggt tillit och stadga i var forening. Vi har
genomfort manga foreldsningar och 6ppna moten och forsokt hitta nya medlemsaktiviteter
som ger oss mojlighet att ses, ldra kinna och ldra av varandra.

Vid forra arsmotet valde medlemmarna att, pa valberedningens initiativ, minska styrelsen
storlek, vilket har gjort att vi under aret har varit fiarre som burit foreningens arbete.
Samtidigt verkar vi i ett allt hardare samhélle dir det dr svart att fa ett arbete, dér rasismen
och hatet 6kar och allt fler kimpar for att fa livet att ga ihop. Vi ser fler och storre katastrofer
runt om i var omvirld, orsakade av krig, imperialism, svilt och klimatforiandringar. Vi som
forening star for internationell solidariet med fortyckta folk virlden 6ver, och i synnerhet med
det Palestinska folket som utsétts for ett systematiskt folkmord, och arbetar triaget vidare for
ett rodare och medmaénskligare Haninge.

Denna verksamhetsberittelse redovisar Vinsterpartiet Haninges samlade aktivitet under aret.
Det kommunpolitiska arbetet redovisas i “Kommunala gruppens rapport inkl. uppdrag och
representation” (Bilaga 1) och styrelsen redovisar partiféreningsarbetet. Malen som
utvirderas i denna verksamhetsberittelse dr de mal som arsmotet slog fast i
verksamhetsplanen for 2024.

2. Fortroendevalda i foreningen

2.1 Styrelse

Ordférande: Asa Levin (omval), Internfeministiskt ansvarig

Kassor: Eva Kullander (nyval)

Ordinarie ledamoter:

Anna Bouzerzur (Nyval)

Felix Elfstrom (Omval)

Auburn Daniels (Omval) fr.o.m. 20250609 Vice ordférande Arbetsgruppen for utbildning
Suppleanter:

Jan Persson (omval) t.om 202506 Vice ordforande.

Dali Kovacevic (omval) Antirasistiskt ansvarig, sociala medie-ansvarig
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Adjungerade:
Petar Kotljarevski (Omval) Medlemsansvarig

Goran Johansson (Omval) Utbildningsansvarig

2.2 Revisorer och valberedning

Revisorer:
Eylem Sutcu (omval)
Jonathan del Pozo Rieger (suppleant) (omval=

Valberedning:

Goran Johansson

Josef Mogford

Sofia A

Pembegiil Yilmaz fr.o.m 20250609

3. Kommunala gruppens rapport inkl. uppdrag och
representation
Se Bilaga 1

4. Aktiviteter under 2025

Vid arsmétet 2024 antogs en verksamhetsplan for arets arbete i partiféreningen.
Rapporteringen nedan utgér fran verksamhetsplanen.

Konsolidera framgangarna

Vi har arbetat for att vara fortsatt synliga, skapa debatt och att Haninges invanare ska veta att
vi star for en politik som gynnar alla i Haninge. I verksamhetsplanen fanns f6ljande tre
malséttningar for hur vi skulle konsolidera vara framgangar.

- Malsittningen om 10% i valet 2026
- Na viljare fran MP + Socialistisk alternativ, samt konkurrera med Partiet
nyans

- TA viljare fran missnojda Socialdemokrater
Det dr svart att folja upp malen kring att na och ta viljare fran andra partier, och
valframgangar kommande val, men vi kommer att fortsétta med dessa omraden fram till, och
forbi valet 2026. Vi har borjat ta fram en langsiktig strategi for vart arbete som kommer att
vigleda oss i det arbetet.




Antirasism

Vi dr stolta 6ver att fortsatt vara en forening i framkant i det antirasistiska arbetet. Att vi har
en representant i distriktets antirasistiska utskott gor att vi stindigt haller det antirasistiska
arbetet aktuellt i var forening. Under varens partikongress sa fick vi en ny portalparagraf i
partiprogrammet och blev officiellt ocksa ett antirasistiskt parti. I host lanserade dven
distriktet en antirasistisk handbok, och tack vare var representant i antirasistiska utskottet var
vi en av de forsta foreningar som fick ta del av den. Utskottet har borjat halla workshops
kring handboken runt om i distriktet, och kommer dven att komma till oss i Haninge under
kommande ar. Handboken har vi dock redan borjat implementera i valberedningens arbete.
Distriktet bjod, under arets sista manader, in till en utbildning for valberedare som fokuserade
mycket pa den del i den antirasistiska handboken som &r aktuell for dem.

Prioriterade fragor

e Skolan

Under aret har vi foljt utvecklingen inom Haninges skolor, dér vi kan se att sma skolor ldggs
ner och att Haningealliansen 6ppnar upp for att fler fristdende aktorer ska kunna etablera sig i
kommunen. Inga kommunala skolor far gd med roda siffror enligt Haningealliansen sa vi
kommer behova fortsitta folja utvecklingen for Haninges skolor under kommande ar. Nir
Haningealliansen forsokte avveckla Nakterhusskolan i Vega till forman for en privat
skolaktor, sa organiserade vi oss snabbt, vi deltog i demonstrationer, skapade opinion som
genom sociala medier, deltog i skoldebatt arrangerat av vardnadshavare och vi 6verklagade
dven det beslut som togs i nimnden. Efter mycket patryckningar sa fick vi slutligen ett
poisitivt besked fran Skolinspektionen som avslag den privata aktérens ansokan om att ta over
Nakterhusskolans lokaler. Under aret har vi dven genomfort verksamhetsbesok dir vi bland
annat besokt Riksédpplets gymnasium och Soderbymalmsskolan for att hora vad de har for
behov och se hur lokalerna &r utformade utifran att det planeras en ny resursskola i
Riksépplets hus.

e Aldreomsorg/vard/region
Under aret har vi skapat mycket debatt kring nedskédrningarna inom dldreomsorgen, samt lagt

flertalet forslag for att forbittra for bade de som bor, sasom de som arbetar dér. Vi har dven
aktivt forsokt att stoppa privatiseringarna och utférséljningen av Haninges dldreomsorg
genom arbete i nimnden, kommunfullméktige samt genom samverkan med fackforbundet
Kommunal. Vi har ocksé haft mote med representanter fran regionen for att 6ka samverkan
kring de regionala frdgorna. I samarbete med S har vi haft verksamhetsbesok pa ett
dldreboende. Vi har delat ut mellispdsar och tidningar vid Vega station under morgonrusning i




samband med att tidningen Vinstern i varden gavs ut i november.

o Klimat
Denna fraga har vi inte lyckats arbeta sa aktivt med under aret som vi 6nskat. Vi kan se att det
saknas ett parti med miljofragan i fokus i Haninge och vill bredda var politik pa omradet.
Styrelsen har forsokt na olika natur- och miljoféreningar i kommunen, men hittills inte fatt
nagot gensvar for samverkan. Vi har agerat mot, och lagt flera yttranden om
miljokonsekvenserna av beslut som Haningealliansen tagit, exempelvis géllande ett nytt
kopcentrum pa Norrby géirde. Inom ramen for varens studiecirkel infor partikongressen hade
vi ett uppskattat besok av partiets miljopolitiska talesperson Andrea Andersson-Tay. Néar
kommunledningen kom med ett forslag pa ett nytt klimat- och miljoprogram som saknade
substans och verkliga malsittningar lade vi ett eget forslag om att aterta det gamla
Klimatpolitiska programmet under tiden ett nytt program med bred politisk konsensus kunde
arbetas fram, nagot vi tyvérr inte fick igenom.

e Antirasism
Det antirasistiska arbetet i foreningen halls levande genom vér antirasistiskt ansvariga. Vi har
inte genomfort specifika aktiviteter for antirasism, men har bland annat f6ljt utvecklingen i
Gaza och agerat for solidaritet med det palestinska folket. Under Haningedagen hade vi en
fiskdamm med insamling till forman for Gaza som var vildigt uppskattad.

Feminism

Arbetet med feminism i foreningen har varit relativt vilande under aret, men feminismen ar
alltid niarvarande i var verksamhet. Vi har, i vart budgetforslag, lyft feministisk stadsplanering
och feministisk snorojning for Haninge. Var valberedning arbetar aktivt med att sikerstilla att
vi har en bra férdelning mellan kvinnor och mén for vara fortroendeuppdrag i foreningen. Vi
tar ocksa alla ansvar for att fora talarstatistik pa vara gruppméten for att kunna arbeta kring
kvinnors talarutrymme.

Driva fragor langsiktigt
Under slutet av 2024 borjade vi framtagandet av en langsiktig politisk strategi. Strategin

arbetades med under 2025 och ir slutférd, med delmal for valrorelsen 2026 och 6vergripande
mal och visioner som stricker sig minst till valet 2030.




Styrelsens effektivite

Vi har gatt fran en styrelse under 2023, som hade svért att verkstilla beslut, och dir ménga
fragor aldrig behandlades till att vara en styrelse som genomfor det vi har beslutat och har en
tydlig arbets- och ansvarsfordelning. Vi foljer d@ven upp beslut och aktiviteter och utvirderar
vart arbete. Styrelsens motesstruktur har foridndrats och fortydligats och viara moten ar
effektiva och positiva. Under aret har vi borjat arbeta med att forsoka skilja ut vad som &r
styrelsens ansvar och vad som hanteras inom den kommunala gruppstyrelsen (vart kansli med
fortroendevalda), men det finns behov av att arbeta vidare med denna fraga under 20




4.1 Styrelsen

Styrelsen har haft 10 moten under aret med mindre avstimningar mellan motena.
Styrelsen genomforde dven utbildning vid tva tillfdllen under aret, en kvill + en heldag.

4.2 Interna aktiviteter

Medlemsvard

Alla medlemmar har under aret fatt 25 medlemsmejl med nyheter och information fran
foreningen. Under 2025 anslot 11 nya medlemmar till var forening. Dessa har alla fatt mail
med ett vilkomnande samt information om vara narmaste aktiviteter. Ett fatal av dessa har
dykt upp pa olika moten som var tillgidngliga for medlemmar.

Infor EUP-valet ringde vi runt till medlemmar och stéllde nagra fragor. Vi pratade exempelvis
med de som var passiva medlemmar/ inte betalt medlemsavgift om orsaken till det, och om
det finns ndgot vi kan gora for att de ska vilja vara kvar.

Vi har, under 2025, valt att 6ppna upp vara kommunala gruppmoten for alla medlemmar,
tyvirr med daligt gensvar hittills. Syftet har varit att ge mer insyn i den politik vi for samt
Oppna upp for fler asikter och perspektiv och vi kommer fortsitta med 6ppna moten under
2025.

Under aret har vi genomfort flera olika medlemsaktiviteter sasom 6ppna méten och
utbildningar, samt var arliga julfest som 2025 holl till i PRO garden Visterhaninge och bjod
pa mat fran Parabolen och mycket trevligt samkvim med musik.

Samtliga tidningar har dels delats ut som vanlig post, med fokus pa omraden som
Visterhaninge, Jordbro, Handen och Brandbergen. Darutdver har vi haft tillgang till tidningar
for utdelning i véra egna bostadsomraden och i samband med véra utatriktade aktiviteter pa
gator och torg.

Studier

Livslangt ldrande &r visentligt for vara medlemmar och under arets gang har vi haft flera
kunskapshojande aktiviteter med fokus pa bade lokal och global inriktning.

I samarbete inom ramen for en studiecirkel tillsammans med ABF arrangerade vi under varen
2025 ett antal cirkelmoten med inbjudna géster, moten dér vi som grundmaterial anvinde
partiets “Ideologiskolan”. De omraden som vi tog upp under dessa sex triffar var bl a:
Bakgrunden till varfor vi tog steget till att bli aktiva inom Vinsterpartiet, Skola och forskola,




Sjukvard och dldreomsorg, Vart fackliga arbete, Miljo- och klimatfragan, Internationell
solidaritet hann vi ocksa med att berora. I samtliga fall medverkade inledare som
talespersoner inom V.

Andra moten under aret handlade om:

Viren 2025

- Sjukvarden i Sverige och Haninge, med Jonas Lindberg, regionpolitiker (V)
- Omvirldsanalys med John Hornquist

- Skolpolitik och marknadsskola med Marcus Larsson, Tankesmedjan Balans
Hosten 2025, varvinter 2026

-Antirasism och afrofobi i Sverige med Kitimbwa Sabuni, Afrosvenskarnas
Riksorganisation

-Kriminella niitverk och Vinsterpartiets forebyggande arbete i Malmoé med Marek
Lakatos

-Utrikespolitik med Hakan Svenneling, riksdagsledamot(V)

Moten inom partiet

Vi har deltagit pa Distriktsarskonferensen (DAK) den 15 — 16 mars 2025 med 4 ordinarie
ombud och 4 ersittare. P4 DAK:en antogs politiska strategier for de kommande tva aren.
DAK:en viljer dven en ny distriktsstyrelse for att leda det arbetet.

Vi har dven deltagit pa foljande moten:

4.3 Externt arbete

Vi delade ut frukostpasar vid 8 mars samt deltog i demonstrationen pa Medborgarplatsen, for
kvinnors ritt till liv i fred och frihet under parollen "Internationell solidaritet, alla kvinnors
kampenhet!". Vi uppmirksammade traditionsenligt arbetarrorelsens hogtidsdag och deltog i 1
maj-taget. Vi var med pa Brandbergsfestivalen pa nationaldagen, deltog saklart dven pa
Haningedagen dir vi ater hade var uppskattade fiskdamm for Palestina, delade ut de godaste
popcornen och motte Haningebor av alla aldrar. Vi har fortsatt att dela ut maltider i Jordbro
och utokat till att dven sta i Brandbergen, vilket vi gjorde vid 9 tillfdllen under aret. Vi
genomforde ocksa roda lordagar och flygbladsutdelningar flera ganger under aret. Vi delade
dven ut tidningar vid sldppet av “V i Varden” i november och bjod pa kaffe vid Handens
sjukhus.




5. Medlemmar

I december 2025 var vi 124 betalande medlemmar och 45 ej betalande/ passiva medlemmar.
Om vi bara ser till antalet betalande medlemmar har féreningens medlemsantal minskat.
Minskningen kan bero pa flera saker saisom klimatet i samhillet, harda tongangar mot
invandrare mm. Minskningen f6ljer en nationell trend dér Vinsterpartiet tappat medlemmar
sedan partiet slog rekord med 6ver 30000 medlemmar under 2023. Vi behdver under
kommande ar arbeta med medlemsvard for att ta hand om vara medlemmar sa att de vill vara
kvar, samt aktiviteter bade for att virva nya medlemmar samt att aterviarva de som ar
tveksamma.

6. Avslutning

Styrelsen vill tacka for fortroendet att leda foreningen under aret och tacka alla medlemmar,
gamla som nya, som stéttar oss och som arrangerat och deltagit i olika aktiviteter.
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